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Nachtdienst voor (huisjartsen-. 
Sen detective lost 


een puzzel op 


= door Elisabeth de Montsouris = 


"HET IS NIET niks om 's nachts een arts zijn bed uit te 
pellen. Als ik dan naar de patiënt toe rijd, bedenk ik aan 
£ 


e hand van de verstrekte informatie vast wat het zou 
gunnen zijn. Het is net een legpuzzel", zegt dokterB. Hij 
1S huisarts. 
Eens in 
de zoveel 
tijd weerhoudt 
een 


nachtdienst hem van een ongestoorde slaap. Niet dat hij 
er vaak uit moet, maar elk telefoontje betekent toch een 
onderbreking van de nachtrust. En de volgende ochtend 
WOrdt hij geacht weer fris in zijn spreekkamer te zitten. 


Gemiddeld 


krijgt 


B. tussen de nul 
en 
de 
zes tele- 


foontjes 
per 


nacht. Als hij pech heeft 
moet hij er een keer uit. 
Maar in de helft van 
de 


Postdiensten kan hij thuis 
blijven 
en 
de problemen 


Persoonlijk of telefonisch 
afhandelen. In het laatste 
geval draait hij zich daarna 
om en slaapt verder. Hij is 
na een telefoontje 'meteen 
weer weg5. 


Het grootste probleem 
vindt B. het om de mate 
van urgentie telefonisch te 
beoordelen. 
"Door vragen 
te stellen kom je er wel 
achter en het is gelukkig 
nog nooit mis gegaan. Bij 
twijfel ga ik. Dan heeft de 
patiënt het laatste woord. 
Maar nu praten we over het 
grijze gebied. In de meeste 
gevallen is het heel duide- 
lijk. 
Als 
de mensen 
's 
nachtsbellen is het meestal 
wel serieus". 


Wanneer B. eenmaal de 
beslissing heeft genomen 
om te gaan, betekent dat 
Uit en thuis een uur van 
zijn nachtrust. Een terecht 
uur, zoals vaak blijkt. Er 
zitten volgens B. relatief 
gezien vrij veel opnames 
tussen, als hij het verge- 
lijkt met devisites overdag. 
Hoewel het ook kan voor- 
komen dat hij de nachte- 
lijkevisite met een receptje 
kan afhandelen. Een recept 
dat de mensen soms pas de 
volgende dag gaan halen. 
Voordat B. naar de zieke 
racet, bestelt 
hij in 
een 


enkel geval vast een ambu- 
lance. "Dat doe ik als ik 
tevoren al denk dat het niet 
goed gaat. Maar je moet 
daar wel voorzichtig mee 
zijn. Af en toe is er geen 
enkele of maar een ambu- 
lance beschikbaar. Je mag 
die auto 
dus niet 
mis- 


bruiken. Bovendien ontslaat 
het bestellen van een ambu- 
lance je niet van de plicht 
om zelf te gaan". 


Ronduit geïrriteerdraakt 
hij, wanneer hij geen ade- 
quate informatie krijgt. 
'Dan belt bij voorbeeld de 
buurvrouw om te zeggen 
dat er drie huizen verder 
iemand ziek is. Wat hij of 
zij heeft, weet ze dan niet. 
In zon geval vraag ik vaak 
naar deleeftijd van de zieke. 
Hoe jonger, hoe minder 
kans op iets ernstigs. Maar 
meestal laat ik ze terug- 
hellen. De mensen kunnen 
alle service krijgen, maar 
de huisarts moet wel over 
de 
juiste 
informatie 


kunnen beschikken". 


Sommige patiënten pro- 


beren de arts naar hun huis 
te lokken doorte zeggen dat 
ze geen vervoer hebben. B. 
accepteert dat niet als een 
geldig excuus. "Stel dat ik 
een recept uitschrijf, dan 
moeten 
ze 
naar 
de 
apo- 


theek. Daarvoor hebben ze 
ook vervoer nodig. Ik vind 
dat ze dan toch maar een 
familielid van stal moeten 
halen dat hen naar mij toe 
brengt. Als ze mij 's nachts 
van mijn bed weten te He- 


hten, dan kunnen ze dat 
met hun oom of tante ook 
doen". 


Voor dokter M. bestaat zon 
vervoersprobleem niet. Hij 
is arts-assistentin hetzieken- 
huis en als hij dienst heeft, 
slaapt hij 
daar ook. Hij 


hoeft dus maar een klein 
stukje te lopen 
als er 's 


nachts een nieuwe patiënt 
wordt 
binnengebracht. 


Maar hij moet er wel vaker 
uit. "Gemiddeld zijn er zon 
vier tot vijf opnames per 
nacht. Daarnaast nog eens 
een stukofwat telefoontjes. 
Daar staat echter tegen- 
over dat ik na de dienst niet 
of maar een paar uur door 
hoef te werken. Ik kan dus 
overdag bijslapen, en dat 
geldt voor een huisarts niet. 
Die gaat gewoon door". 


Een nachtelijke zieken- 


huisopname kost al gauw 
een uur, wat betekent dat 
een arts-assistent al met al 
niet meer dan een uur of 
drie, vier slaap per nacht 
krijgt. Hoewel het ookvoor- 
komt dat hij een hele nacht 
kan doorslapen. "Het zijn 
periodes". 


M. 
is een echt avond- 


mens. 
Hij ziet er 
niet 


tegenop om aan zijn nacht- 
dienst te beginnen. 
Toch 


valt het hem moeilijk om 
midden in de nacht op te 
staan. "Maar ja, als je dan 
eenmaal aan het werkbent, 
merk jehet niet meer. Zeker 
als je veel opnames hebt, is 
het wel te doen 's nachts". 


Net als de huisarts kent 


M. zijn nachtelijke telefoon- 
tjes. Meestal afkomstig van 
de verpleging. Soms moet 
hij even naar een patiënt 
toe, maar vaak kan hij het 
telefonisch af. lemandheeft 
pijn in de buik, of een huis- 
arts belt voor advies over 
het insturen van een pati- 
ënt. Dat laatstekomt overi- 
gens zelden voor, meestal 
gaat dat via de specialist. 


Ondanks het slaapgebrek 


geniet M. wel van zijn nacht- 
diensten. "Erhangt een heel 
ander sfeertje in hetzieken- 
huis. Overdag is het alle- 
maal heel regulier. Er zijn 
veel geplande opnames, ter- 
wijl 
er 's 
nachts allerlei 


onverwachte 
dingen 


gebeuren. Er wordt dan veel 
meer van je verwacht. Je 
weet niet precies wat er 
aan de hand is en moet het 
zelf gaan uitzoeken. Het is 
net detective spelen". 


Hij is zich ervan bewust 


dat hij zich 's nachts tel- 
kens weer moet afvragen of 
hij de verantwoordelijkheid 
zelfkan dragen ofdat hij er 
een specialist bij 
moet 


halen. 
"En 
als het een 


beetje rustig is heb je 's 
nachts veel meer tijd voor 
de patiënten". 


Beide 
artsen erkennen 


dat zon nachtdienst toch 
wel slopend is. Vooral M., 
die er wel eens een paar 
aebter elkaar draait, heeft 
daarna tekampen metslaap- 
gebrek. "Maar ach, 
dan 


komt er weer een weekend 
en dan slaap ik wel bij". 


DE MENSEN 


VAN DE NACHT 


IMEI SPECIAL OVER IiCËRKEN NA 22.00 UUR. 


Dit is een hommage aan de mensen van de nacht. Mannen en vrouwen 
van 
de duisternis die hun brood met arbeid verdienen. 
De werkende 


klasse van na de klok van twaalf. Zij die in de uren van donkerte werken 
opdat de dag 's ochtends zoals altijd normaal kan beginnen. Vaak 
onmisbaar, ongemerkt werk. Onbekend maakt ongewaardeerd? Toch niet, 
hopelijk. 


Bedankt 
alarmcentrale-bemanners, 
ambulanceteams, 
artsen-van-de- 


dienst, auto-wegsleepbedrijven, babysitters, bakkers, brandweermannen, 
brugwachters, 
buschauffeurs, 
casino-personeel, 
cipiers, eenzame 
bar- 


pianisten 
in 
een 
hotel, 
EHBO-post-bemanners, 
havenwerkers, 
lokale 


medewerkers van internationale sex- en babbellijnen, loodsen, luchthaven- 
personeel, 
meisjes-van-plezier-en-soms-verdriet, 
muziekbands 
in 
dans- 


gelegenheden, 
nachtapothekers, 
nachtclub-uitsmijters, 
nachtduikers, 


nachtelijke autowassers, nachtploegen van het dok, de raffinaderij, de 
KAE, Kodela en de douane, nachtwakers, nachtzusters, night-auditors, 
nonnen 
die 
's nachts 
voor het 
heil 
der wereld 
bidden, 
ochtend- 


blad-journalisten en 
-drukkers, 
piket 
lopende 
officieren 
van 
justitie, 


politieagenten, 
pompbedienden, Punda-opruimers van Selikor, radio- en 


discotheek-disejockeys, 
recherche, 
redding-op-zee-RCCC'ers 
en 
Citro- 


medewerkers met een pieper op zak, schoonmakers, Setel- en Lands- 
radio-telefonisten. 
sleepbootkapiteins, 
snackeigenaren, 
spoed-operatie- 


teams 
en 
-chirurgen, 
stewardessen 
en 
piloten, 
storingsdiensten, 


taxichauffeurs, TeleCuragao-televisiemakers en -technici, travestieten en 
homo-prostitué's, 
truk'i 
pan-grillmeesters, 
uitsmijters, 
verkeerstoren- 


bemanning, verzorgers 
in tehuizen, vissers, 
vleermuizenonderzoekers, 


vroedvrouwen, 
wachtlopers 
bij 
de militaire kazernes 
en waiters en 


barmeisjes. 


De andere kant van het bestaan 
In de wacht: het 
leven op zijn kop 


= door Marjo Nederlof = 


NACHTARBEID. WERKEN als iedereen slaapt, min of 
meer slapen als iedereen werkt. Want je slaapt eigenlijk 
niet goed op zulke dagen. Niet diep genoeg, niet lang 
genoeg en je eetritme is ook al van slag. Je bent sneller 
prikkelbaar. Je naaste omgeving, die alleen dagwerk 
verricht, begrijpt niet hoe je je voelt. Een mens is er 
eigenlijk niet op gebouwd om 's nachts te werken. 


Kleuren zijn anders, geluiden zijn anders en zelfs 


geuren zijn anders. Een week nachtarbeid betekent een 
week van jeleven kwijtraken: je ziet familie en vrienden 
amper en hebt het gevoel dat 'het' overdag gebeurt, als je 
er niet bij bent. 


En 


dat deel van de 


dag dat je er wel 
bij bent -wanneer 
zij vertellen wat 


zij die dag hebben gedaan-, 
ben je er eigenlijk ook niet. 
Jij hebt niets mee te delen, 
elk verhaal lijkt triviaal. 
Afgelopen nacht is alweer 
zo lang geleden, de dag was 
alleen gevuld met te hard 
dichtgeslagen deuren en de 
toekomst strekt zich niet 
verder uit dan de komende 
dienst. "Nog zoveel uur..." 
denk je, veel vaker dan 
anders op de klok kijkend. 


Je vrienden zijn in die 


dagen 
alleen 
je collega's 


van 
de nachtdienst. Zelfs 


die pokkefiguur waarmee 
jetijdens dagdiensten geen 
woord wisselt, is nu een 
gesprekspartner. Je leven 
krimpt tot die ene afdeling, 
of die ene plek waar je op 
wacht zit, onder een lamp 
die te weinig licht geeft. 
Buiten die lichtkring: duis- 
ternis en een stilte die niet 
vredig is. 


Buiten die vaste plek die 


je hebt, wil jeeigenlijk niet 
zijn, maar het werk brengt 
met zich mee dat dat elk 
uurtoch moet. Nachtdienst: 
jezelfoverwinnen. 


De handelingen 
die je 


verricht zijn vaak dezelfde 
als die van overdag, maar 
toch is het anders. Op grond 
van kennis en ervaring weet 
jehet zeker: zo is het goed. 
Die injectie, die klopt. Geen 
enkel infuus doorgeschoten. 
Die onrustige mevrouw kan 
niet uit bed vallen. 
Die 


verse 
operatiepatiënt 


bloedt niet 
door en zijn 


bloeddruk blijft stabiel. En 
toch is er 's nachts altijd de 
twijfel, die zich permanent 
nestelt tussen je schouder- 
bladen. In je eigen en in 
andermans 
ogen komen 


fouten 
die 
's 
nachts 


gemaaktworden harder aan 
dan dezelfde fouten als zij 
overdag gemaakt worden. 


AANDRANG 


De moeilijkste uren zijn die 
tussen half drie en halfvijf. 
Als het niet te druk is: de 
aandrang om even, even- 
tjes maar, de ogen te slui- 
ten. 
Nee, 
niet 
slapen. 


Alleen maar heel even je 
ogen dicht doen, je hoort 
alles nog. Bent zo weer op 
de been, bij 
het minste 


onraad. In de verte blaft 
een 
hond. Zie je wel, je 


hoort nog alles, ook met je 
ogen dicht. Maar door de 
plotselinge knak van je nek- 
spieren weet 
je: toch in 


slaap gevallen. Hoe lang? 
Gelukkig, 
paar minuten 


maar. 
Opstaan, 
rondje 


lopen. Bewegen, dan gaat 
het 
over. 
Flauwekul, 


wakker blijven met je ogen 
dicht. ledere keer denk je 
dat je het kan, maar het 
kan 
niet. Goed dat 
nie- 


mand het heeft gezien. 


Tegen vijf uur: het zit er 


bijna op. De kleur van de 


nacht begint al te veran- 
deren, kou trekt langzaam 
uit je botten, je humeur 
stijgt mee. Bijna vrolijk de 
laatste nachtklusjes doen, 
voordat ze er zijn, de col- 
lega's van dedagdienst. Kijk 
ze eens komen aansloffen, 
met de wallen onder hun 
ogen, klagend over hun sle- 
chte nachtrust en de file. 
Moe? Ze zijn nog moe?Bela- 
chelijk. Waarvan in 
god- 


snaam? 


WEGWEZEN 


Er rest nu nog maar een 
gedachte: wegwezen. Want 
je weet, dat het zo dadelijk 
uren zal duren voordatje in 
slaap valt. Dat het te licht 
en te warm zal zijn en dat, 
als je eindelijk slaapt, je 
zeker vier keer wakker zult 
worden omdat 
je nodig 


moet. Stom lijf, datje niet 
kunt duidelijk maken datje 
in de nachtdienstzit. 


Na een paar dagen, een 


paar nachten, komt 
het 


ritme erin. Overdag slaap 
je dieper, 's nachts is het 
niet meer zo vechten met de 
slaap. 
De 
energie komt 


terug. Na de dienst even 
afzakken 
met collega's in 


een restaurant, 
waar 
de 


gasten 
aan hun ontbijt 


zitten en geshockeerd zien 
dat er op de vroege ochtend 
al drank wordt genuttigd. 
Ja kijk maar, voor ons is 
het borreltijd. 
Na 
een 


uurtje knapt de een na de 
ander af. "Tot vanavond." 


FEESTELIJK 


De laatste nacht is bijna 
feestelijk, want erkomt een 
lang weekend aan, gevuld 
met plannen met gewone 
dagmensen. Nog even en 
het zit er op. Weer gelukt. 
Geen 
ernstige 
fouten 


gemaakt, hier en daar wel 
eens wat vergeten, 
maar 


keurig op tijd gemeld, de 
boel elke ochtend netjes over- 
gedragen. Vrij. 


Na een weekend waarin 


deverloren week wordt ver- 
geten, weer dagdienst. De 
eerste ochtend ligt jesolida- 
riteit nog een beetje bij de 
nachtploeg. 
Maar al 
de 


tweede 
dag bekijk je de 


collega's van de nachtdienst 
meewarig. Wat een grauwe 
gezichten. En zijn ze dat en 
dat vergeten te doen? Ook 
stom. Valt nog mee dat ze 
het eerlijk vertellen, de stak- 
kers. 


Nog drie hele weken en 


dan ga je de nachtdienst 
weer in. 


Het dag- en 


nachtwerk van 


minister Tromp 
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ONBETAALD TEXTIEL 
Meestal 
zijn 
chollers, 


notoire inbrekers en uitvuil- 
nisbakken etende bedelaars 
de probleemmakers. 
Soms 
°°k gaat een burgerman met 
een onbetaald stukje textiel 
°e winkel uit en de schreef 
over. 
Qf zakkenrollers 
en 
groepjestoeristen uit deregio 
mijken in diefstalteams te 
Kwader trouw te winkelen, 
f-n dan is er nog diekerel die 
te diep in het glaasjekeek en 
amok maakt. 
Statistiekenvan vóór CHS 
ontbreken, maar ophethoofd- 
Kwartier weten ze dat het 
met de criminaliteit in de 
binnenstad vroeger nog wel 
even wat erger gesteld was. 
u°it was er vijf keer per 
week een inbraak. Dat is nu 
bijna nul. Hetinbrekersgilde 
hiijft het proberen, maar de 
nachtteams zijn er te snel 


CHSbegon eerst onder de 
v'eugelsvanDowntown Mana- 
fr^fntConization, als een 
'°°rt 
groep van door het 
toeristenbureauopgeleide tQe 


nZTu -de-weg-wijzers 
anex 
ordebewaarders ten behoeve 
aP .alleen de winkeliersver- 
eniging. Maar al na een paar 
maanden konden 
de rood- 
boeken 
op 
eigen benen 
staan, zei het dat de samen- 
werking met DMO nog nauw 
". De 
228 winkeliers 
en 
eheerders van kantoor- 
Panden van de binnenstad 
netalen graag de 200 tot 275 
gulden per maand voor het 
wakend oog van de zes tot 
zeven man die continu door 
ninda patrouilleren. Winst 
zu er niet bij want de CHS is 
een stichting. 
Het CHS- 
groeit nog steeds. 
iot ver op Pietermaai pakt 
men de telefoon om surveil- 
lance te vragen. Een 
gun- 
stige ontwikkeling die CHS- 
directeur Lex van Pelt een 
beetje boven het hoofd gro- 
eit. 
Wachtcommandant 
~avid Crispulo, een van Van 
"elts beste mannen op de 
straat geefthet gnuifend toe: 
kr bereiken ons zelfs ver- 
doeken uit Salifia en van de 
bedrijven rond het Juliana- 
Plein of wij alsjeblieft de 


bewaking op 
ons willen 


nemen. Ze willen ons zelfs 
surveillanceauto's daarvoor 
geven. Maar dat gaat nu 
even niet. Curagao Hospita- 
lity Services zit met een man- 
krachttekort om naar stads- 
gebiedenbuiten Punda uit te 
breiden." 


Pasteitjes, brekebenen en afkicken 
"Er gebeurt zoveel in Punda. Daar hebben 


weinigen weet van. Als ik met pensioen ga, 
schryf ik zo een boek vol." Dat zegt 
ex- 
politieman Lex van Pelt, directeur van 
Curasao Hopsitalüy 
Services. Het werk 


varieert van het kalmeren van een Russische 
zeeman die in Hanchi Snoa niet begrepen 
wordt als hij in zijn eigen taal een pasteitje 
besteld, tot het afvoeren van een verstokte dief 
die bij een achtervolging over een muurtje 
klautert en zijn been breekt. 


Van Pelt over de vaste gasten van CHS: "Het 
zijn altijd dezelfden. Vaak chollers. Tja wat 
moeten die anders. Het is een trieste zaak. Je 
ziet ze aftakelen en iedereen heeft een hekel 
aan ze. Het is eenprobleem geworden, waar we 
allang een oplossing voor hadden moeten 
vinden in de zin van opvang. Persoonlijk denk 
ik dat deze mensen alleen te helpen zijn met 
gedwongenafkicken." 


HOGE EISEN 


Nieuw personeel is name- 


lijk niet eenvoudig te krij- 
gen, als je hoge kwaliteits- 
eisen stelt, 
zegt Van Pelt 


vanachter zijn bureau op 
twee hoog. "Maar die eisen 
zijn nodig wil je een goed 
team leveren. Ik neem niet 
zomaar iemand aan. Je moet 
een goed produkt afleveren, 
dus moet je goed materiaal 
hebben. Dat zijn mensen, 
waar je zelf ook goed voor 
moet zijn. We betalen beter, 
overuren worden vergoed vol- 
gens de regels en de SVB- 
premies worden elke maand 
overgemaakt want daar wil 
ik geen gedonder mee. Mijn 
mensen zijn speciaal verze- 
kerd. Je kunt niet zeggen 
ach da's pech, als iemand 
een 
ongeval krijgt in zijn 
taakuitvoering. Dat kun je 
moreel niet verantwoorden. 


Als directeur ben ik streng, 
maar eerlijk. Daar krijg ik 
veel voor terug. Onderschat 
het werk van onze jongens 
niet. Het is zwaar werk. Con- 
tinu rondlopen. Ga zelfmaar 
eens 
met je vrouw of je 


meisje naar de stad. Na een 
uur winkelen ben je hele- 
maal afgepeigerd. De 
jon- 


gens doen dat acht uur per 
dag. 
Ze moeten steeds op 


scherp staan. Er wordt van 
hen geacht dat ze problemen 
oplossen. Stel:een man koopt 
schoenen, maar na een uur 
komt hij terug omdat hij ze 
toch niet wil hebben. 
Hij 
maakt stennis in de winkel 
omdat men ze niet terug- 
neemt. Dat betekent schre- 
euwen en vloeken. Hoe los je 
dat op? Voor zoiets krijgt ons 
personeel niet alleen les in 
zelfverdediging maar ook in 
zelfbeheersing en conflictcon- 
trole. Mensen zijn nu een- 
maal hittepettitte. Je moet 
zelf dus ook een schild opb- 
ouwen 
want in dit werk 
wordt jewel twintig keer per 
dag beledigd." 


TWEE MINUTEN 


Crispulo (33) met inmid- 


dels vier strepen op de schou- 


derstukken, is een van de 
ongeveer twintig CHS'ers 
van het eerste uur en een 
van de vier wachtcomman- 
danten. Hij heeft per 'shift' 
vijf tot zes man onder hem. 
Los van de parkeerwachters 
van Marichi, Pietermaaiplein 
en de Nieuwe Markt en los 
van een toezichthouder op 
het Waaigat. Twee hebben 
een vaste plek, drie^ot vier 
hebben elk een sector van 
Punda onderzich datzo groot 
is dat het een andere sector 
deels overlapt zodat dubbel 
surveillance voor een gebied 
mogelijk is. Elke CHS'er heeft 
de beschikking over 
een 


walkie-talkie en over een drie- 
dubbel-alarmsysteem dat 
goed werkt. Crispulo: "Is er 
een winkeldief? In maximaal 
twee minuten staan we voor 
de deur. Dankzij het panie- 
kalarm. Een knop waarop 
het winkelpersoneel 
kan 


drukken zodra er onraad is. 
Daarnaast zijn er natuurlijk 
ons brandalarm- 
en 
ons 


inbraakalarmsysteem. 
Meestal krijgen we een dief 
te pakken. Chollers kennen 
ons. Zodra ze bij Scharloo of 
bij de pontonbrug Punda bin- 
nenkomen geven we dat aan 
elkaar door. We gaan dan 
achter ze lopen. We waar- 
schuwen eenmaal. Daarna 
sturen we ze de stad uit. 
Sommigen durf je soms niet 
aan te raken, zo vuil zijn ze." 


SECONDENWERK 


"Is 
er 
een inbreker 
's 


nachts dan sluiten we direct 
de drie toegangswegen tot 
Pundaaf.De ponton, deSchar- 
loobruggen 
en Pietermaai. 


Ontsnappen 
onmogelijk. 


Soms is het een fractie van 
seconden. Zoals die man die 
laatst een baksteen door het 
raam gooide bij een winkel 
aan de Caprileskade en met 
een serie jeans er vandoor 
ging. Maar we hadden hem 
al snel gevonden en ik kon 
hem aanhouden." 


Dat is geen ongevaarlijke 


klus gezien de wapens en de 
dosis agressiviteit die men 
tegenwoordig met zich mee- 
draagt. Een interessantever- 


zameling in beslag genomen 
wapens op het hoofdkwar- 
tier zegt veel daarover. Op 
het aanhoudingswerk 
zijn 


CHS-ers getraind. Ze hebben 
handboeien bij 
zrch, 
een 


wapenstok of een ploerten- 
doder, een portie 
zelfver- 


trouwen 
en ook een setje 


hygiëne-handschoenen. Het 
laatste in verband met bloed- 
contact in deze dagen van 
aids. Een holster met vuur- 
wapen hangt niet op de heup. 
Daar is wel over nagedacht, 
maar voorlopig toch 
maar 


niet. Al was het alleen al om 
het praktisch probleem dat 


jeniet met scherp kunt gaan 
schieten in 
een 
stadshart 


waar teveel mensen lopen. 
Bovendien is daar de politie 
voor. Die wordt dan ookregel- 
matig gebeld. "Maar 
ze 


komen altijd meteen als ze 
kunnen; want als wij bellen 
weten ze dat het echt nodig 
is", zeggen Van Pelt en Cris- 
pulo 
onafhankelijk 
van 


elkaar. 


Werd er vanuit hetpolitie- 


bureau in de hoek van het 
Wilhelminaplein 
in 
het 


prille begin wat argwanend 
naar het novum van de CHS 
gekeken, nu heeft.dat plaats- 
gemaakt voor een meer dan 
goede 
samenwerking, 


zeggen 
ze in de Passaat- 


straat. 
Overigens 
zagen 


CHS'ers zich tweemaal tij- 
dens hun werk geconfron- 
teerd met lieden met vuur- 
wapens, maar die werden 
kort daarop op de grond ge- 
legd. 


Vinden de gastheren zelf 


hun werk in de binnenstad 
gevaarlijk? "Ja soms", zegt 
Crispulo. "Veelprobleemma- 
kers hebben messen bij zich. 
Er wordt soms met flessen 
gegooid. Het zijn niet alleen 
chollers, maar ook mensen 
die niet willen betalen of 
dronken zijn. Soms gaat het 
wel eens mis zaterdagmiddag 
en -avond bij 
de Tropical 


Mall of het Gomezplein. Brul- 
lende motoren. Klanten die 
de winkels niet meer binnen 
kunnen door de jongeren die 
voor 
de deur 
staan. De 


meeste mensen komen eerst 
naar ons als er problemen 
zijn. Soms schakelen we de 
politie in 
die 
eerst 
moet 


kijken. Maar zij roepen ook 
wel onze assistentie in. Als 
ze op zoek zijn naar iemand 
die 
aangehouden 
moet 


worden bij voorbeeld." 


"Soms zijn er dingen die 


wij wel willen doen, maar 
niet 
mogen. Wij zijn 
geen 


buitengewoon 
agent 
van 


politie. Wij hebben geen aan- 
houdingsbevoegdheid. Maar 
we voelen wel de behoefte 
daartoe. Wij kunnen 
geen 


bekeuringen uitschrijven en 
we kunnen foutparkeerders 
niet laten wegsiepen. 
Een 


takelwagen doet dat pas als 
een politieman een proces- 
verbaal heeft opgemaakt We 
mogen officieel ook niet het 
verkeerregelen. We zijneigen- 
lijk maar een halve opspo- 
ringsambtenaar. Wij mogen 
in principe doen wat elke 
burger mag: in actie komen 
als iemand 
op heterdaad 


betrapt wordt. Ik heb wel 
eens 
gehoord dat politie- 


mensen zeiden geef die jon- 
gensvan CHS toch een dienst- 
wapen. We mogen weer wel 
eenvoudige processenverbaal 
opmaken bij winkeldiefstal. 
Daar 
zijn 
speciale formu- 


lieren voor 
gemaakt. Dan 


hoeven de winkeliers niet 
helemaal naar de recherche 
op de Garipitoweg voor aan- 
gifte." 


Crispulo tijdens een rond- 


leiding door de stad:"Natuur- 
lijk is niet iedereen aange- 
sloten op ons alarmsysteem. 
Soms heb je er eentje in een 
rij winkels die geen lid is. Als 
er een inbraak is, contro- 
leren we even en wachten we 
toch wel even voor dewinke- 
lingang tot depolitie het van 
ons 
overneemt. 
Soms zijn 


winkeliers 
zelfs 
lid 


geworden omdat we ze als 
niet-lid hielpen. Er kwam 
een bedrijf in Punda zitten. 
De avond na de verhuizing 
werd er al ingebroken. De 
volgende dag waren ze lid." 


David Crispulo besluit: 


"Vanzelfsprekend hebben we 
ook veel te maken met toe- 
risten. Ze reageren positief 
op ons. We maken ook veel 
mee op onze routes. Zoals die 
toerist die zijn vrouw zo zat 
was dat hij haar per se bij 
mij wilde achterlaten. En zo 
zijn er nog veel meer van die 
rare dingen. We moeten zo 
onderhand wereldwijd bek- 
end zijn nu we in de folders 
en op dekalenderposters sto- 
nden. We kunnen niet meer 
weg uit de stad. Zelfs 
de 
politie zegt het." 


■ 
Wachtcommandant Cris- 


pulo: "Je maakt veel 
mee. 


■ 
lemand gooit een baksteen 
door het 'raam en haalt een 
paar jeans uit de etalage. Of 
een toeristbiedtjezijn vrouw 
aan omdat hij haar helemaal 
zal is. De mensen komen eerst 
naar ons met hun problemen. 
Wij schakelen dan soms de 
politie in. We hebben hier een 
taak. Wekunnen niet.weg uit 
dc stad. Zelfs de politie zegt 
het.'- 


De gastheren en -vrouwen van Punda 
en hun zevenhonderd ongenode gasten 


In 


het begin werd er 


door deze of gene nog 
wel eens smalend gela- 
chen om die bordeaux- 
Weurige outfit. En om weer 


°n ex-politieman die een 
'^rticuliere securitydienst 
&ng opzetten. 
Maar CHS 
heeft zich - gewild of onge- 
'wd -in _e driejaar ontpopt 
* een model -bewakings- 


dl^nst. Bijna 
700 mensen 


m°chten dat aan den lijve 
ondervinden. 


Vorige week 
woensdag 
PnJkte op het bord in het 
hoofdkwartier in de Passaat- 
straat 
(een 
paar 
meter 


vo°rbij hotel San Marco) dat 
ef. re eds 696 aanhoudingen 
£Jjnverricht sinds 1 juli 1990. 
Uat is ruim een halve crimi- 
neel per dag; in twee dagen 
6en hele. Dat is veel voor een 
Wem gebied dat ligt tussen 
>tAnnabaai, Waaigat, Plaza 
kmeets en de kustlijn. Ken- 
nelijk is het in downtown 
nj'et alleen 
dushi om te 
shoppen maar ook om rottig- 
heid uit te halen. 


WIE HOUDEN Punda 24 uur per dag in de gaten? Wie 


gooien chollers de stad uit diete vies zijn om aan te pakken? 
Wie wijzen verdwaalde toeristen de weg? Wie komen er in 
actie als een winkeldievegge er op koopavond met een rok 
vandoor gaat? En wie fietsen er 's nachts naar de kantoren 


= door Joel Labadie = 


van Pietermaai als daar het inbrekersalarm afgaat? Dat zijn 
vijfenveertig mannen en vrouwen die in grijze hemden en 
rode broeken deel uit maken van d_ Curacao Hospitality 
Services. Het sierrandje op hettoeristisch visitekaartje van 
Willemstads Punda. 


■ 
Van Pelt: "Onderschat het 


werk van onze jongens niet. 
"et is zwaar. Na een uurtje 
winkelen 
met je vrouw of 
meisje ben je helemaal afge- 
Pe'gerd. De jongens doen dat 
acht. uur per dag. Ze moeten 
steeds op scherp staan. Er 
wordt van hen geacht dat ze 
de meest uiteenlopende pro- 
olemen oplossen." 


I Een archieffoto van 
de 


CHS'ers van het eerste uur. 
Voorsterij tweede van rechts: 
David Crispulo. DirecteurLex 
van Pelt staat in de achterste 
rij in het midden. 


Uit het wachtrapport 


Dronken 
man 
met 


bebloed 
gezicht 
uit 


winkel gehaald, wil niet 
zeggen wat 
hem over- 


komen is. Aanhouding 
van paartje dat kleding 
uit de verpakking haalt 
en ermee vandoor gaat. 
Moeder is zoontje kwijt. 
Een vent valt klanten 
lastig. 
Man 
en twee 


vrouwen gaan er spoor- 
loos vandoor 
met fles 


parfum. Dame verdwijnt 
met rok. Restaurant bij 
de boogjes vergeet het 
slot op de drankenkast te 
doen. Man gapt gevallen 
bankbiljet van vrouw in 
casino. Toerist probeert 
met vals honderd-dollar- 
biljet 
te betalen. 
Res- 


taurantgastwordt onwel. 
Inbreker in 
de kraag 


gevat. Jongens gepakt die 
straatverlichting 
ver- 


nielden. 
Toeristen 


zakken door ballustrade 
en betalen pas na aan- 
dringen de schade. 


Kledingdiefstal 
in 
de 


Columbusstraat. 
Inbraak in FKP-gebouw. 
Vrouw 
herkent 
haar 


gestolen vingerring aan 
de hand van een ander. 
Drie mannen 
betalen 


alsnog hunrestaurantre- 
kening op verzoek van 
twee bewakers. Zakpatat 


gejat uit supermarkt. 
Hemd 
uit 
winkel 


gestolen. Probleemzoeker 
slaat winkelier in het 
gezicht Vechtpartijtje op 
Gomezplein, 
getuigen 


zien messen en pistolen. 
Echtpaar krijgt slaande 
ruzie in casino. Inbraak- 
poging bij departement 
van Financiën. 


Petten 
gestolen. 
Ver- 


koper krijgt dreun in het 
gezicht. 
Leegstaande 


auto 
met 
draaiende 


motor al anderhalf uur 
lang. Jongen en meisje 
gappen zonnebril van een 
vrouw. Nummerkantoor 
beroofd. Jongen steelt pre- 
senteerkussen met veer- 
tien ringen waard 5000 
gulden van een juwelier. 
Ex-werknemer maakt 
amokin winkel. Grappen- 
makers 
plaatsen 


hangslot op een hek voor 
een winkeldeur, winke- 
lier kan er dus niet in. 
Knokpartij opColaDebrot- 
plein. Vrouw sluit haar 
man per ongeluk op in de 
winkel. Automotor in de 
brand. 
Venezolanen 


slaan choller in elkaar. 
Lege wagen rijdt uit par- 
keervak: 
handrem 
ver- 


geten. Marineschip vaart- 
uit en zet de helft van 
alle alarmen in werking. 
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Nachtdienst in een psychiatrische kliniek 


WIE AAN NACHTDIENST denkt, denkt vrijwel direct aan 
de gezondheidszorg. Verpleegkundigen, artsen, ambulance- 


J personeel en EHBO-ers, talloze mensen uit de medische 


1 sector die allemaal weten dat het nachtwerk onlosmakelijk 
- 


is verbonden met hun beroep. Medicijnen toedienen, bedden 
verschonen, mensen latenplassen en in de gaten houden of 
iedereen wel goed slaapt; genoeg te doen in de nacht. Maar 
niet alleen in de gewone ziekenhuizen. De Caprileskliniek is 
ook een instelling waar mensen wakker moeten blijven 
: terwijl de patiënten slapen. Na één telefoontje was het 


geregeld: een verslaggeefster van de Amipoe mocht een 


'. nacht op pad met de wakers in de duisternis. 


= door Ines Jonker = 


Het is donderdagavond, elf 
uur. De avondploeg, die van 
d"e tot elf werkte, wordt 
afgelost door de nachtploeg. 
Voor vijftien mensen begint 
nu de werkdag. Zij hebben 
een aantalzware uurtjesvoor 
de boeg. Jan Jansen (41) is 
vandaag het nachthoofd en 
moet een ronde lopen langs 
alle afdelingen (gevestigd in 
aparte gebouwtjes op het ter- 
rein) om te informeren of er 
problemen zijn. De rest van 
de nacht past hij 
op een 


groep verstandelijk gehandi- 
capten die in een zelfstan- 
dige.jvpningeenheid woont. 
Daar begint zijn nachtdienst, 
met het lezen van het rap- 
P°rt 
dat 
de avonddienst 


maakte. 


De 
woonkamer 
doet 
denken aan een 'echt' huis: 
|een bank, twee luie stoelen, 
leen televisie en een muziek- 
installatie. "En als ik 
me 


iverveel kan ik ook nog video 
j^Üken",vertelt Jan. Hij werkt 
('bijna drie jaar in de kliniek 
en 
gaat binnenkort weer 
'terug 
naar 
Nederland. 
Voordat hij 
naar Curasao 
ging, werkte hij in een psy- 
Ichiatrische kliniek in 
Zee- 
land. "De nachtdiensten daar 
waren veel drukker. Pat- 
!iënten kregen vaker aari- 
Ivallen en we moesten ze dan 
weer tot rust brengen. Hier 
slapen ze over het algemeen 
heel rustig." 


Een dutje in de baas zijn tijd 


RONDE 
Twaalf uur, hoogste tijd om 
aan de ronde te beginnen. 
Wekotfien eerst bij een apart 
complex van 
aanleunwo- 
ningen dat vorig jaar in 
gebruik is 
genomen. 
De 
woningen 
staan 
bij 
de 
ingang van de kliniek, een 
beetje losvan de andere afde- 
lingen. 
De 
32 patiënten 
wonen hier dan ook min of 
meer zelfstandig 
met 
de 
nodige begeleiding. 


Altagracia Willems houdt 
de boel in 
de gaten. Een 
klem kamertje met kast en 
bureau is haar werkplek. Ze 
loopt hoogstens twee rondes 
per nacht. "Niet meer, want 


de mensen slapen goed en 
als je dan op en neer gaat 
Topen stoort dat alleen maar. 
Ik kijk 
gewoon of alles in 


orde is". Op de eerste ronde 
is alles in orde. Een vrouw 
ligt buiten op een muurtje, 
ze had nog geen slaap. Een 


paar woningen verder zit een 
jongenvoor zijn huis. Hij is 
jarig en verheugt zich vast 
op de dag diekomen gaat. 


Altagracia:"Er zijn nooit 


echt problemen. Als debewo- 
ners zelfstandiger zijn wordt 
de nachtdienst hier 
waar- 


schijnlijk ook afgeschaft". Ze 
vindt het wel wat saai om 
alleen te zitten. Om wakker 
te blijven maakt ze verslagen 
van bewoners, doet ze wat 
administratief werk en een 
keer per week vult 
ze de 


medicijnmapjes. Ze doet al 
twintig jaar nachtdienst en 
is er dus inmiddels wel aan 
gewend. "Maar het zou goed 
zijn als het niet hoefde", zegt 
ze lachend. 


PORTIER 


Als de kop 
sterke zwarte 


koffie ons 
weer enigszins 


heeft opgepept 
gaan 
we 


verder. Omdat we hu echt 
het terrein van de kliniek 
opgaan moeten we langs de 
portier. Dat geeftproblemen. 
Sinds een filmploeg van de 
Nederlandse 
tv-omroep 


VARA enkele jaren geleden 
zonder 
toestemming 
's 


nachts het terrein van 
de 


Caprileskliniek binnensloop 
om opnames te maken, heeft 
de portier het namelijk niet 
zo op nachtelijke pottekij- 
kers. De directie heeft ver- 


geten door te geven dat er 
een verslaggeefster komt en 
de portier wil die dan ook 
niet doorlaten. Dat Jansen 
de verantwoordelijkheid op 
zich neemt kan hem niks 
schelen. Na een woordenwis- 
seling lopen we gewoon door 
en de portier gaat zijn baas 
inschakelen. "Hij doet maar", 
zegt Jan schamper. 


Onze weg gaat naar de 


opnameafdeling 
voor 


mannen. Hierzijn twee nacht- 
wakers. "Dit is een rustige 
nacht maar er ziin wel eens 
mannen die midden in de 
nacht op het raam 
gaan 


bonken om vuur ofsigaretten 
te vragen". Zestien mannen 
liggen er op een zaal en de 
wakers lopen zo nu en dan 


een ronde. Verder doden ze 
de tijd door boeken te lezen. 
De vrouwelijke waker vindt 
nachtdienst helemaal niet 
leuk. "Op dit tijdstip kun je 
beter op jebed zijn", is haar 
opvatting. 


B Nachtdienst in 
een psy- 


chiatrische kliniek: 
rondes 


lopen, 
medicijnen klaar- 


leggen, lezen, maar bovenal, 
zorgen datje wakker blijft. 


TELEVISIE 


Ook op de observatieafdeling 
voor vrouwen is het rustig. 
Marty Moraliskijkt televisie. 
Haar collega Merelyn Tha- 
koerdaya' 
in 
een soort 


kantoortje. Samen hebben ze 
de zorg over negen vrouwen 
die verspreid over twee zalen 
liggen. "Meestal doen wevier 
rondes per nacht. Somswordt 
een vrouw onrustig. Als ze 


gaat schreeuwen stoppen we 
haar in een separeer (iso- 
leercel - red.) omdat ze and- 
ers de andere patiënten sto- 
ort". Verder vullen ze rap- 
porten ze in en leggen 
ze 


medicijnenklaar. 


Marty maakt van de gele- 


genheid gebruik 
om 
haar 


afkeer van nachtdienst uit te 
spreken. "Het is helemaal 
niet leuk, vier nachten van 
huis. Je moet alles plannen 
en niemand wil ruilen". 


We zullen ze niet langer 


van hun werk afhouden en 
gaan de nacht weer in. Het 
terreinis gehuldin een nachte- 
lijke stilte die slechts zo nu 
en danwordt verbroken door 
het geluid van een vroege 
vogel. 


Het is een uur 
als we 


aankomen bij 
de geriatri- 


sche afdeling. Hierverblijven 
de oudere patiënten en er is 
een ziekenboeg. Inde gemeen- 
schappelijke 
woonkamer 


zitten Norma Paulo, Patricia 
Mondesir en stagiaire Mayra 
Seferina. Met 
merengue- 


muziek en door te praten 
proberen ze elkaar wakker 
te houden. 


ZIEKENBOEG 


Er ligt momenteel maar een 
patiënte op de ziekenboeg, er 
is dus niet veel te doen. 
"Maar als er meer liggen heb 
je je handen vol 
aan het 


verplegen", vertelt Patricia. 
"Laatstwerd een vrouw plot- 
seling ziek, daar moesten we 
constant 
bijblijven. 
Wij 


hoeven ook geen administra- 
tief werk te doen 's nachts, 
wel moeten we zo nu en dan 
mensen verschonen". 


Norma is een van 
de 


oudste nachtdienstdraaiers 
en een van de weinigen die 
het ook leuk vindt. "Ik kan 
namelijk 
niet 
vroeg 


opstaan". "Verder nogbijzon- 
derheden 
te 
melden?", 


vraagt Jan. Nee, die zijn er 
niet dus we kunnen verder. 


Half twee. Op de afdeling 


voor chronisch zwakzinnigen 
zit een vrouw te haken in 
eenklein, ongezellig uitziend 
kamertje 
met tl-buizen. 


Zojuist heeft ze uit verveling 
de linnenkamer maar eens 
in orde gebracht. "Als het 
rustig is ga ik zelf gewoon 
dingen verzinnen 
om 
te 


doen". Ze doet al vijftien jaar 
nachtdienst en vond het in 
het begin saai, maar nu is ze 
er aan gewend. 


We gaan snel verder want 
we liggen nogal achter op 
schema. De weg leidt naar 
de chronisch psychiatrische 
patiëntenafdeling. Ook hier 
klinkt muziek. 
Meer dan 


dertig patiënten 
liggen er 


verspreid over verschillende 
kamers en een grote zaal. 
Hun zorg is toevertrouwd 
aan twee mannen. De ene 
leest de krant, de ander een 
blaadje. Of ze het druk 
hebben? "Het drukke is dat 
je wakker moet blijven. De 
meeste mensen hier slapen 
goed. Soms is er een de hele 
nacht wakker. Die moet je 
dan tot rust brengen", ver- 
telt een van hen. 


Toch is het niet overbodig 


dat ze met zijn tweeën zijn. 
"Er zitten hier ook een paar 
justitiepatiënten en als zo 
iemand je aanvalt, wat zon 


twee tot drie keer per jaar 
voorkomt, kun je in je eentje 
niks beginnen. Ook de bouw- 
structuur heeft daarmee te 
makt. a. Het is een heel eind 
lopen naar de andere afde- 
lingen dus je kan niet even 
snel iemand te hulp roepen. 
Dat maakt het functioneren 
soms moeilijk". 


SYSTEEM 


Het wordt snel duidelijk: ook 
deze man, die zijn naam niet 
belangrijk vindt, werkt niet 
graag op dit tijdstip. "Het 
kost veel meer geld omdat je 
een oppas moet regelen voor 
je kinderen of je ouders. En 
overdag slapen is ook niet 
echt makkelijk omdatjethuis 
snel wordtafgeleid". Het sys- 
teem moet anders vindt hij. 
"We hebben te veel nacht- 
diensten achter elkaar, soms 
om de twee weken. En de 
toeslag" voor nachtwerk 
is 


slechts 
honderdtwintig 


gulden per maand, maakt 
niet uit hoeveel diensten je 
gedraaid hebt. Als je minder 
vaak 
's nachts 
hoeft 
te 


werken kun je de dingen 
thuis veel beter regelen". In 
Nederland ishet volgenshem 
allemaal een stuk soepeler. 
"Daar krijg je na de nacht- 


dienst tenminste twee dagen 
vrij". 


Verder vindt hij dat er 


monitoren moeten komen. 
"Dat is beter dan elk uur de 
zaal inlopen, daarmee stoor 
je de mensen alleen maar". 


Kwart 
over 
twee. We 


komen aan bij 
de afdeling 


Tamarijn, voor de chronisch 
zieke en bejaarde mannen. 
Twee mannen in een gezel- 
lige zithoek. Ze praten wat, 
als waren 
ze gewoon bij 


elkaar op bezoek. Hier zijn 
echter geen kinderen om op 
te passen, maar eenendertig 
mannen. Om de twee uur 
lopen 
de nachtwakers een 


ronde. Als er iemand ziek is, 
is erwat meer zorg nodig. En 
soms gaat er iemand dood, 
vorige 
week 
nog. 
Dan 


hebben ze het iets drukker, 
moet er een dokter geroepen 
worden, en de familie op de 
hoogte gesteld. Maar van- 
nacht is hetrustig. 


PERSONEELSTEKORT 
Een half uur later. Het eind 
van de ronde komt in zicht, 
nog maar twee afdelingen te 
gaan. De een na laatste is 
voor vrouwen die al langer in 
deCaprileskliniek zijn. Door 
personeelstekort zit hier sle- 
chts een vrouw op de nacht- 
post. Het kamertje waar ze 
de tijd verdrijft met lezen, 
heeft ze op slot gedaan. "Ik 
ben 
een beetje bang voor 


chollers en insluipers", ver- 
klaart ze. Ook hier is niet 
veel werk te doen. De waak- 
ster moet dan ook bekennen 
dat ze soms bijna in slaap 
valt. Janvertelt dat ditinder- 
daad een van de rustigste 
afdelingen is. "Ik ben hier 
nog nooit voor 
iets opge- 


roepen". Wel had ze de dag 
ervoor nog een vrouw in een 
cel gestopt, omdat die onru- 
stig werd. 


De klok slaat drie en we 


laten de vrouw weer alleen 
achter. Alleen de afdeling 
'Margriet', 
voor chronisch 


zieke mannen, rest ons nog 
voor een.bezoekje. De vrou- 
welijke surveillante leest een 
bouquetreeks-romannetje in 
een klein kantoortje. Ze is 
zichtbaar verrast dater twee 
mensen 
langskomen, 
in 


plaats van een. "Waaaaaat? 
lemand van 
de pers? Om 


drie uur 's nachts?" Twintig 
mannen heeft ze onder haar 
hoede en bij tijd en wijle 
loopt ze een ronde. Al veer- 
tienjaar doet ze nachtdienst. 
"Ik vind het niet erg. Jekunt 
overdag veel doen. Als ik 
thuiskom 
ga ik eerst het 


huishouden doen en koken 
voor mijn dochter. Na een 
uur ga ik slapen". De vrouw 
maakt koffie en we blijven 
nog een poosje zitten praten. 


"Zo 
blijf 
ik 
tenminste 
wakker". 


DUTJE 


Om vier uur zijn we weer 
terug bij de plaats waar we 
begonnen. Tijd voor een ver- 
vroegd ontbijtje. "Rond dit 
tijdstip doe ik meestal een 
dutje. Niet dat ik echt slaap, 
het is meer soezen. Als mijn 
pieper gaat hoor ik het wel", 
vertelt Jan. 


Opeens vliegt de tijd voo- 


rbij. Half zes. Jan gaat de 
bewoners wekken, alsze ten- 
minste nog niet uit zichzelf 
wakker zijn. Energiek en fit 
komen ze tevoorschijn, een 
scherp contrast met denacht- 
werkers. Van hun energie is 
niet veel meer over. Jan zet 
theewater op en weldrakomt 
de vrouw diedagdienst heeft 
om hem af te lossen. Het juk 
van zijn schouders wordt afge- 
nomen, en van nogveel meer 
schouderstegelijkertijd. Nog 
even rapporteren 
aan 
het 


hoofd en dan naar huis. Om 
te beginnen aan een welver- 
diende dagrust. 
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Frangaise bestudeert leven en welzijn Curagaose vleermuizen 
Nachtdieren dwingen tot nachtwerk 


= door Elisabeth de Montsouris = 


HET IS 4:10 UURin deochtend als deeerste vleermuis in de 
val vliegt. Drie rijen verticaal 
gespannen nylondraden 


achter elkaar hebben hem in zijn vlucht gestuit. Weerloos 
ügt hij in deopvangbak te wachten op de dingen diekomen 
gaan. Zijn lijfje is veel kleiner dan je zou verwachten. 
Onderzoekster Sophie Petit pakt hem vakkundig beet en 
noteert hem in haar logboek als een mannetje, met als 
bijzonderheid 'forse ballen. De volgende vijf vleermuizen 
Zljn vrouwtjes, waarvan er twee zwanger zijn. Zes vleer- 
muizen in anderhalf uur. Een flinke vangst, gezien het feit 
dat 90 procent van deze slimme vliegers door de val heen 
weet te komen. Slechts het vibreren van de nylon draden 
verraadt hun doortocht. 


Vijf nachten per week moet 
Sophie 
op onregelmatige 
hjdenhaarbed uit. Het onder- 
werp van haar studie, 
de 


nectar-etende vleermuizen 
van Curasao, dwingt haar 
tot dit nachtleven, waaraan 


eigenlijk een hekel heeft. 
Maar de beloning voor dat 
nachtelijke opstaan is groot 
a|s ik de vleermuizen zie, al 
slaap ik liever tussen 23 en 7 
UUr> 
zoals 
de 
meeste 


mensen". 


De vleermuizen zijn zeker 


Seen passie die Sophie al 
J?ren met zich mee draagt. 
. a haar middelbare school 
in Frankrijk 
studeerde zij 


eerst toegepaste taalweten- 
sc"aPpen. Daarna vertrok zij 
naar Kentucky - "Ik wilde 
gewooneens wat anders zien" 


"> waar zij zich op de land- 
bouw toelegde met als spe- 
cialisatie 
dierkunde. 
De 


nieren, en dan met name de 
zoogdieren, boeiden haar zo, 
nat zij vervolgens in Miami 
biologic ging studeren. 
Een jaar of wat geleden 


*wam zij voor vakantie naar 
J-'Uracao. Geconfronteerd met 
jj? allesvernielende geiten 
hler, bedacht 
zij dat het 
aardig ZOu zijn om een studie 
*e doen naar het graasge- 
?rag van 
geiten, ezels en 


herten. Om die reden kwam 
ZIJ een tweede keer hierheen. 
In haar bagage bevond zich 
'chter ook het nodige mate- 
riaal voor debestudering van 


Een studiege- 
note in Miami en een pro- 
fessor gespecialiseerd in vleer- 
muizen waren 
daar debet 
aan. "En Curagao is perfect 
voor vleermuizen, dat had ik 
de eerste keer wel gezien". 


Toen 
ze eenmaal haar 
eerste 
vleermuizen 
had 
gevangen, en losgelaten, was 
ze verkocht. "Er is zo weinig 
bekend over deze dieren, de 
enige vliegende zoogdieren 
die we kennen. Op Curacao 
moeten we het doen met de 
Kermis uit 
een bock over 
zoogdieren dat nog uit 1960 
stamt!'. 


dat 
alleen 
de 
sterkste 


soorten, zoals bij voorbeeld 
de troepiaal, 
zullen 
over- 


leven. 
Die 
wagen 
zich 


immers ook in de omgeving 
van huizen. De rest sterft 
doorgebrek aan voedsel uit". 
Niet alleen de nectaretende 
vleermuis wordt bedreigd. De 
insecteneters zijn door het 
gebruik van insectensprays 
eveneens in gevaar. Een ver- 
keerde ontwikkeling volgens 
Sophie. "Ze doenzoveel goeds 
voor Curacao. Ze eten ins- 
ecten, zorgen voor de bestui- 
ving 
en 
verspreiden 
de 


zaden". 
Voor haar onderzoek gaat 
Sophie ongeveer 
eens per 


week oppad om vleermuizen 
te vangen. Dat gebeurt aan 


Er wordt geschat dat er acht 
soorten vleermuizen op het 
eiland voorkomen. Maar na 
eenjaar vangen, bestuderen 
en 
fotograferen 
meent 
Sophie dat het er wel eens 
negen, en misschien 
zelfs 
«enkunnen zijn. Daaronder 
Devinden 
zich 
een viseter 
- uie sleept met zijn poten 
oyer het water en vangt de 
visjes net als een vogel" -, en 
twee, wellicht drie nectare- 
tende soorten. De rest voedt 
zich met insecten. De fruite- 
tende vleermuis is volgens 
ac onderzoekster inmiddels 
uitgestorven. 


Sophie concentreert zich 
op devegetariërs, niet omdat 
?e tegen het eten van vlees 
is, maar omdat de plantene- 
ters makkelijker te bestu- 
derenzijn. "Vleermuizen zijn 
vliegensvlug 
en 
in 
het 
nonkerkan ik ze amper zien. 
vaarkomt hun fragiele bouw 
nog bij en dat alles maakt 
nat ze zo moeilijk te bestu- 
neren zijn. Als hun prooi dan 
ook nog beweegt, wordt het 
neiemaal moeilijk. Daarom 
is het veiliger 
om iets 
te 
oestuderen dat met 
vege- 
tatie te maken heeft. De 
planten waar ze hun eten 
nalen, staan tenminste stil". 
Sophie isvoornamelijk geïn- 
teresseerd in de voeding en 
de voortplanting van vleer- 
?Uiizen. Van demeest bedre- 
igde soort, de Leptonycteris 


is over deze twee 
aspecten niets bekend. "En 
bet is hoogst belangrijk dat 
we meer van 
deze dieren 
a'Weten, want zij zorgen voor 
ne bevruchting van de cac- 
tusvruchten. 
Die 
vormen 
weer de voedselbron voor tal- 
loze vogels op het eiland, 
donder 
de cactusvruchten 
valt er een gat in devoedsel- 
Keten", zegt Sophie, die zich 
toch al grote zorgen maakt 
om het cactusbestand op het 
eiland. "Dat neemt duidelijk 
a'- voor projectontwikkeling 
ot huizenbouw worden grote 
stukken 
terrein 
kaalge- 
slagen. Daar verdwijnen dus 
de cactussen, waardoor de 
nieren, 
vleermuizen 
en 
yogels, 
gedwongen worden 
in steeds kleinere gebieden 
te fourageren. Dat betekent 


het eind van de nacht, want 
ze wil er zeker van zijn dat 
ze flink gegeten hebben. Het 
vangen 
en registreren 
is 


haast niet alleen te doen. In 
korte tijd 
moet er zo veel 


gebeuren, dat de hulp van 
een vrijwilliger onontbeer- 
lijk is. Meestal is dat iemand 
van Carmabi, 
maar 
deze 


avondhelpen haar uitFrank- 
rijk overgekomen ouders met 


het opzetten van de val en 
het weeg- en meetwerk. 


In 
het 
aardedonker 


hebben we de auto's 'ergens 
op de Vlakte van Hato' neer- 
gezet. Goed afgesloten, want 
volgens Sophie is het bij het 
aanbreken van de dag niet 
veilig meer op deze nu zo 
rustige en van God verlaten 
plek. Achter een vastberaden 
Sophie zijn we naar de grot 
gelopen, waarnaar de vleer- 
muizen terugkeren na hun 
nachtelijke fouragetochten. 
Stekelige takken zwiepen in 
het gezicht of blijven aan de 


kleding hangen. Sophie wei- 
gert echter een pad te kap- 
pen, want dan zouden ove- 
rdag andere mensen de weg 
naar de grot wel eens kun- 
nen vinden. 


Na een half uur priegelen 


metdraden en vleugelmoeren 
staat 
de val. 
Het 
meege- 


brachte plankje 
dient als 


onderzoekstafel. Een plastic 
kussentje zorgt voor een com- 
fortabele zit tussen de pun- 
tige rotsen. Elke gevangen 
vleermuis krijgt 
een 
num- 


mer op zijn vleugel 
ges- 


chreven. Sophie heeft geen 


idee hoe lang de inkt blijft 
zitten. Misschien maar een 
of twee maanden, gokt ze. 
Desondanks weigert ze ze te 
ringen, omdat de ring op de 
vleugel kan glijden, 
waar- 


door de vleermuis niet meer 
kan vliegen. Dat risico wil ze 
niet nemen, bij deze toch al 
bedreigde dieren. 


tÊMet een zaklantaarntje op 
haar hoofd als enige verlich- 
ting weegt Sophie de vleer- 
muizen in een katoenen zak. 


JËEen vleermuis duikt in een 
cactusbloem, voorhaarnachte- 
lijke portie nectar. 


STUIFMEEL 


Na het markeren neemt zij 
resten stuifmeel van neus en 
kin af. Thuis bestudeert zij 
van welke plant de vleer- 
muis het laatst heeft gesno- 
ept. Met een klein schaartje 
wordt vervolgens 
een deel 


van devacht afgeknipt. Door 
analyse van de haren krijgt 
zij een beeld van de voeding 
die de vleermuis de laatste 
maanden 
tot 
zich heeft 


genomen. Voor het voedsel 
van de afgelopen nacht kijkt 
ze gewoon naar de ontlas- 
ting. Daartoe wordt elk dier 
in 
een 
genummerde 


katoenen zak gestopt. Een 
half uurtje later kijkt 
ze 


hoopvol of er wat in zit. 


Bij 
de derde vleermuis 


krijgt Sophie de schrik van 
haar leven: de zak is hele- 
maal rood gekleurd. Bloed? 


voelt 
ze bezorgd 
hoe de 


lichaamstemperatuur al 
is 


opgelopen. Aan de vleugels 
merkt zij 
dat 
de dieren 


beginnen uit te drogen. "Ik 
zou 
ze 
zo 
graag iets te 


drinken geven voordat ik ze 
loslaat, 
maar ik heb 
geen 


idee hoeveel. En als het te 
veel is, doe ik misschien iets 
fout". Vervolgens vertelt ze 
hoe sommige onderzoekers 
zonder enigpardon 's avonds 
een val opstellen en de vol- 
gende ochtend hunbuit incas- 
seren. Dat er dan een paar 
dood zijn, schijnt hen niet te 
deren. Het is duidelijk niet 
haar manier van werken. 
Als om een uur of zes alle 
vleermuizen in vrijheid zijn 


"Het wachten is zo saai. 


Ik moet soms vechten 


tegen de slaap" 


gesteld, zit Sophie's nacht- 
taak erop. Terwijl Curacao 
zich 
opmaakt 
voor 
een 


nieuwe dag, probeert zij de 
gemiste slaap in te halen. 
Dat valt haar niet makke- 
lijk. "Er is zo veel lawaai 
overdag: 
luid 
spelende 


radio's, debuurman die naar 
zijn werk rijdt en schreeu- 


wende kinderen. Dat reali- 
seer je je pas, als je plotse- 
ling tot 
de nachtwerkers 


behoort. Als je nooit's nachts 
hebt gewerkt, weet je niet 


Zou het beest gewond zijn? 
Voorzichtig maakt ze de zak 
open, maar kan dan opge- 
lucht ademhalen. Het dier 
heeft kennelijk van een rode 
cactusvrucht gesnoept. De 
zaden zijn nog in de ontlas- 
ting te zien. De duidelijk 
zwangere vleermuis 
wordt 


net als de andere dieren met 
zak en 
al 
gewogen. Als 


Sophie de vleermuis eruit 
haalt, ziet ze een flinke para- 
siet. Tot haar grote verdriet 
vangt ze vrijwel altijd deze- 
lfde parasieten, 
maar dit 


onverwachte buitenbeentje 
geeft de vangst een extra 
dimensie. Met 
een pincet 


wordt hij direct verwijderd 
en in een genummerd flesje 
gedaan. 


Sophie werkt vlug en effi- 


ciënt. Dat moet volgens haar 
ook wel, want de stress door 
de gevangenschap kan 
de 


vleermuizen fataal worden 
en dat wil zij koste wat het 
kost voorkomen. Af en toe 


waar je het over hebt. De 
volgende dag is verpest, je 
loopt als in een mistrond en 
aan het eind van de werk- 
week ben je zo moe, datje al 
om half tien naar bed moet. 
Dan ga ik heus niet meer een 
avondje dansen. Ik sympa- 
thiseer echt met de nacht- 
ploegen en andere nachtwer- 
kers". 


Sophie vindt het vooral zo 


vervelend om elke avond op 
verschillende tijden haar bed 
uit 
te 
moeten. Voor het 


vangen is het einde van de 
nacht heel geschikt. Maar op 
de andere nachten gaat zij er 
vaak veel eerder opuit.Zoals 
voor het onderzoek naar de 
effectiviteit van de bevruch- 


ting, datze nu uitvoert. Daar- 
voor moet zij twee keer op 
pad. Eerst aan het eind van 
de middag en van tien tot 
een uur of drie 's nachts nog 
een keer. 


's Middags zoekt zij 
de 


bloemen 
op die die nacht 


open gaan. Stuk voor stuk 
bedekt ze die met een netje. 
Het gaat om bloemen 
die 


maar een nacht bloeien en 
die door vleermuizen worden 
bevrucht. Als zij 's avonds 
terugkomt, haalt ze hetnetje 
weg en gaat met een fotoca- 
mera onder de bloem zitten. 


dan begint 
het lange 


wachten. "Dat kan zo saai 
zijn. Ik moet soms echt 
vechten tegen de slaap". 


"Uitblijven studie naar effect 
windmolens verontrust me" 


"Er is zo veel lawaai overdag, 
dat realiseer je je pas als je 
tot de nachtwerkers behoort" 


Ze veert pas op wanneer een 
vleermuis op de bloem landt 
omvan de nectar te snoepen. 
Vlug 
wordt 
een 
foto 


genomen, zodat ze achteraf 
weet 
om welke 
soort 
het 


gaat. Op het moment zelf is 
dat absoluut niet vast 
te 


stellen, daarvoor gaat een en 
ander te snel. Zo snel, dat 
Sophie al een paar maal een 
foto van een haar onbekende 
vleermuizensoort 
heeft 


genomen, zonder hem ooit 
echt gezien te hebben. 


Direct na het vertrek van 


de vleermuis gaat het net er 
weer omheen, zodat er geen 
andere 
vleermuizen 
bij 


kunnen. Later controleert 
Sophie of de bloem bevrucht 
is, datwil zeggen ofervrucht- 


zetting heeftplaatsgevonden. 
Aan de hand van die gege- 
vens en de gemaakte foto's 
kan zij precies bepalen welke 
vleermuizen soort in hoeveel 
procentvan de gevallen daad- 
werkelijk voor een nieuwe 
vrucht heeft gezorgd. 


Voor de meeste werkaam- 


heden opereert Sophie aan 
de Noordkust, in de grotten 
langs de Vlakte van Hato. 
Als zij in de buurt van de 
windmolen werkt, valt het 
haar op, wat een 'ontzettend 
lawaai' die maakt. Zij houdt 
dan ook haar hart vast voor 
de komst van een heel park 
met molens. "Ik weet niet of 
de aanwezigheid en 
het 


geluid van windmolens scha- 


delijk zijn voor 
de vleer- 


muizen, maar laten ze er dan 
eerst 
een 
onderzoek 
naar 


doen. Nu bouwen 
ze 
er 


meteen twaalf en achteraf 
zien 
we 
pas of er 
iets 


gebeurt. Dan is het al te laat. 
Er is geen studie gedaan en 
dat 
verontrust 
me. 
De 


molens kunnen de verblijf- 
plaatsen van de vleermuizen 
verstoren en ik vind het heel 
riskant om zon park neer te 
zetten, waarmee je maar 1 
procent van je elektriciteit 
opwekt. Vleermuizen zijn een 
kritische schakel in het die- 
renrijk. Dank zij hen kan 
een groot aantal dieren op 
Curagao leven. Dat mogen 
we niet vergeten". 


B Het nummeren van de 


vleermuizenvleugel. 
Sophie 


hoopt ooit een genummerd 
dier opnieuw te vangen. 
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ADVERTENTIES ARUBA 


Eenste vrouwelijke gevolmachtijgde minister Ella Tromp-yarzagaray 


”Alsik ditoverleefk,ben ikrijjp voor elke anderebaan” 


Aangezien 
sommige 


ministers van hun werk 
'een baan voor dag en 
nacht maken', lijkt een 
interview 
met Aruba's 


bewindsvrouwe 
Ella 


Tromp ons niet misstaan 
in het kader 
van 
deze 


speciale Napa over nacht- 
arbeid. 


SINDS HET FENOMEEN 'gevolmachtigde minister' 
in 1954 in het Statuut van het Koninkrijk der Neder- 
landen werd geïntroduceerd, 
was Ella Tromp- 


Yarzagary in 1991de eerste vrouwelijke gevolmach- 
tigde minister die Aruba in Nederland mocht verte- 
genwoordigen. Twee jaar later wordt zij niet alleen 
benoemd als de eerste vrouwelijke minister van 
Aruba, maar is tevens de eerste vrouw in het Konink- 
rijk die de staatskas gaat beheren. Indicaties genoeg 
v&n haar vastberadenheid en doelgerichte manier 
van handelen. Ella Tromp-Yarzagaray is een bijzon- 
derevrouw, die,waarschijnlijk onbewust, meerwapen- 
feiten op haar naam heeft staan dan welke politicus 
danook. De persoon bij uitstekvoor een vraaggesprek 
in verband met de Dag van de Arbeid. 


Door Eef Hermers 


Hoe bent U in de politiek 


verzeild geraakt? 


broer, ing. Chenco Yar- 


zagaray, is altijd zeer actief 
geweest in de politiek. 
Zo 


was hy bij de oprichting van 
de MEP. Later werd hij Sta- 
tenlid en minister van Eco- 
nomische Zaken 
van 
de 


Antillen. In 1988 zette hij 


punt achter zijn poli- 


tieke carrière en vroeg of ik 
geïnteresseerd was 
zijn 


Plaats in te nemen. Omdat 
?ok wijlen Betico Croes al 
Jarenlanghad aangedrongen 
°m de politieke weg in te 
slaan, heb ik mijn baan in 
het onderwijs opgegeven en 
de grote stap genomen. Het 
argument dat mijn drie kin- 
deren nog te klein waren, 
ging toen ook niet meer op, 
omdat ze al 
groot genoeg 
waren. 


Vooral uit respect 
voor 
Betico besloot ik de MEP te 
steunen. Betico had demoed 
om voor de verkiezingen het 
solidariteitsfondsvan 8.2 pro- 
cent in te voeren, nadat de 
Lago 
de 
poorten 
had 
gesloten. We zien vandaag 
dat dat inderdaad 
meege- 
holpen heeft aan het herstel 
van Aruba's economie." 


Maar ook de economie-stu- 
denfcen van de MAO-school, 
nebben Ella Yarzagaray met 
diebeslissing geholpen. Poli- 
tiek op Aruba eist immers 
veel en de huidige minister 
hield van haarbaan als onder- 
wijzeres. Haar 
studenten 
meenden dat zij als vrouw 
betrokken moest worden bij 
belangrijke beslissingen op 
overheidsniveau. 
Ella Yarzagaray: "Ikvroeg 
miJn studenten: 'Maar wie 
gaat ernu in hemelsnaam op 
my stemmen? Op Aruba 
wordt gestemd op mannen, 
met 
op vrouwen. Verkie- 
zingen en het vormen van 
een regering 
is 
een pure 


mannen-aangelegenheid.' 
Maar 
mijn 
studenten 
vonden dat ik dat probleem 
juist moest aanpakken. 
Ze 
vonden dat het tijd was voor 
een verandering en dat ik de 
aangewezen vrouw was om 
dat baanbrekend werk 
te 
doen." 


Nu bent U de eerste vrouwe- 
l>jkeminister binnen hetAru- 
baanse kabinet. Is uw werk- 
Wii 


Z€ en aanP-k van bepa- 
alde zaken vergelijkbaar met 
die van uw mannelijke col- 
lega's? 


Nee, ik vind dat ik rustiger 
ben. Ik ben geen type dat 
graagop de voorgrond treed, 
raak niet snel emotioneel en 
probeer de zaken opeen logi- 
sche wijze te zien. Ik vraag 
eerst anderen hun oordeel 
voordat ik echt een defini- 
tieve beslissing neem. Ik heb 
deindrukdat mannen impul- 
siever zijn dan vrouwen en 
overhaast 
beslissingen 
kunnen nemen." 


Bent U er trots op dat U de 
eerste vrouwelijke minister 
van Aruba bent? 


Ik weet niet of ik dat 'trots' 
mag noemen. Ik wil gewoon 
graag het voorbeeld 
geven 
dat een vrouw óók een goede 
ministerkan zyn. De gemeen- 
schap gaat er vanuit dat een 
man politiek bedrijft en als 
vrouw moet je eerst maar 
eensbewijzen datje datkan. 
Dus je moet in het begin 


eigenlijk harder werken om 
evenveel 
respect 
af 
te 


dwingen 
als een 
man dat 


doet. En wy vrouwen hebben 
dan deneiging om die man te 
overtreffen. Dus eigenlijk 
werk ik dubbel zo hard." 


Maar al voordat 
U kon 


bewijzen dat een vrouw even- 
goed een ministerpost kan 
bekleden als een man, heeft 
de Arubaanse bevolking ver- 
trouwen in u getoond. Hoe- 
wel U tijdens de laatste ver- 
kiezingen als achtste op de 
MEP-lijst werd geplaatst, 
kreeg Ü, in vergelijking met- 
de 425 stemmen in 1989, in 
januari jongstleden 961 ste- 
mmen. 


"Ik denk dat de kiezers ook 
op mij kunnen vertrouwen. 
Tijdens mijnverkiezingscam- 
pagne heb ik niemand een 
baan beloofd. Ik heb alleen 
beloofd dat ik mijnkennis en 
kracht ter beschikking zal 
stellen van mijn land en ben 
bereid daarvoor vele uren en 
al myn kennis en werklust 
in te zetten. Ik wil gewoon 
goed werk leveren zodat de 
mensen tevreden zijn met 
mijn prestaties." 


U bent op de internationale 
dag van de vrouw, 8 maart 
1991, benoemd totgevolmach- 
tigde minister in Nederland. 
Twee jaardaarna, in maart 
1993, hebt U de eed afgelegd 
als minister van Financiën. 
Dat moeten twee enerverende 
jarenzijn geweest. 


"Dat klopt. Ik ging in 1991 
met zeer gemengde gevoe- 
lens naar Nederland. Ik hield 
van mijn werk als lerares op 
de MAO. Ook het feit dat 
mijnkinderen gedurendehet 
schooljaar Aruba moestenver- 
laten, zat me dwars. Het was 
heel moeilijk om die beslis- 
sing te nemen. Na een week 
bedenktijd heb ik uiteinde- 
lijk toegestemd. En achteraf 
gezien is dat de juistebeslis- 
sing geweest. 


De start in Nederland ver- 


liep moeizaam: je moet je 
personeel leren kennen en 
weten wat het werk inhoudt. 
Bovendien ben ik het type 
dat de eerste maanden extra 
hard werkt om in een korte 
periode alles onderdeknie te 
krijgen. Dat is me ook gel- 
ukt. Ik heb in die twee jaar 
veel contacten in Nederland 
opgebouwd. Maar toen ik na 
twee jaar weer terug moest 
naar Aruba, 
had ik wéér 


gemengde 
gevoelens. Dan 
weetje namelijk net wat het 
werk inhoudt. Eigenlijk is 
die "periode van twee jaar, 
om echt met resultaten te 
komen, te kort geweest." 


Kunt U zich vinden in uw 
huidige baan? 


"Mijn huidige baan is zwaar 
en veeleisend maar ik kan 
hetaan. Ik werk bijna iedere 


dag deklok rond. Met name 
deze inwerkperiode eist veel 
van me. Heb je het beste- 
dingsoverleg net achter de 
rug, dan staat de begroting 
al weer voor de deur. 


is, moet je beslissingen van 
nu goed overdenken en eva- 
lueren omdat het giganti- 
sche 
consequenties 
kan 


hebben." 


Ik geloof dat ik inmiddels 


wel door heb wat de voor- 
naamste taak is van 
een 


minister van Financiën. 
Naast de vele rapporten die 
ik moet lezen, degesprekken 
die ik moet voeren met mijn 
directeuren en diensthoofden, 
is het belangrijk dat je de 
hand op de knip houdt. Ik 
heb het idee dat op Aruba 
momenteel de indruk heerst 
dat er geld genoeg is. En dat 
is pertinent niet waar. We 
moeten het juist wat rus- 
tiger aan gaan doen. Anders 
komen 
we 
over 
een 
paar 


jaren weer in deproblemen. 
De situatie na de sluiting 
van de Lago is een pijnlijk 
voorbeeld geweest van hoe 
het niet moet. De ontwikke- 
ling van het toerisme had op 
een langere termijn gepland 
moeten worden. Een derge- 
lijke uitbreiding is onmoge- 
lijk in zon korte periode. De 
problemen met de afbouw 
van de hotels is een van de 
gevolgen van die te snelle 
beslissing. En we kampen 
met nog meer naweeën. Zo 


Als minister van Financiën 
zult U zich ernstige zorgen 
maken over de garantiepro- 
blematiek. 


"Inderdaad. In juli 1992 is 
een overeenkomst gesloten 
waarbij is afgesproken dat 
Aruba zon twintig miljoen 
dollar moet reserveren voor 
degarantieproblematiek. Dat 
iseenbehoorlijk bedrag. Daar- 
naast 
moeten wij ook 
de 


andere uitgaven in de gaten 
houden, 
die 
betrekking 


hebben tot de groei van de 
economie. Aruba heeft dus 
aardig wat miljoenen nodig. 


En de eerlijkheid gebiedt me 
te zeggen, dat ik die op het 
moment niet heb. Ik zal pro- 
beren doormiddel van bespa- 
ringen 
aan 
extra 
geld te 


komen. Ik denk daarbij aan 
de beperking op dienstreizen 
en personeelskosten. Ik heb 
onlangs een commissie inge- 
steld die de mogelijkheden 
bestudeert 
om die kosten 


naar beneden te halen." 


In 
uw persoonlijke 
verkie- 


zingscampgane propageerde 
U een algehele afschaffing 
van discriminatoire arbeids- 
condities. Kunt U dat als 
ministervan Financiën waar- 
maken? 
moet er enorm veel promotie 
gemaakt worden om de hui- 
dige hotelkamers te vullen. 
We moeten zorgen dat we 
goede vliegtuigverbindingen 
hebben voor de toevoer van 
de toeristen. Bovendien heb- 
ben we niet voldoende lokale 
arbeidskrachten. 
Die 
moe- 


ten 
worden aangetrokken. 


Maar daaraan gekoppeld is 
de uitbreiding van huisves- 
tingsmogelijkheden, aanpas- 
sing van de infrastructuur 
en uitbreidingvan hetonder- 
wijs. Tegelijkertijd 
moeten 


we ervoor zorgen dat de typi- 
scheArubaanse invloed beho- 
uden blijft. 


"Een algehele afschaffing in 
zoverre mogelijk is. Want ik 
kan 
geen wonderen 
ver- 


richten. Waar ik discrepan- 
ties constateer, of dat nu 
tussen mannen en vrouwen 
of ouderen 
en jongeren, 


gehuwden of ongehuwden is, 
die zijn uit te drukken als 
discriminatie, dan moeten die 
uit 
de 
wereld 
worden 


geholpen." 


In uw verkiezingscampagne 
pleitte U voor een gedegen 
zorg en begeleiding voor kin- 
deren van werkende ouders, 
in 
het 
bijzonder 
in 
de 


namiddag- en, indien nodig, 
in de avonduren. Wat zijn de 
huidige plannen 
van 
het 


kabinet voor gehuwdeen onge- 
huwde moeders die aan het 
arbeidsproces deelnemen? 


Dat is dus een hele klus en 


we zijn we er nog lang niet. 
Hoewel we onze felbegeerde 
status aparte hebben en onze 
eigen beslissingen 
kunnen 


nemen, moeten we realis- 
tisch blijven en niet uit het 
oog verliezen dat Aruba een 
klein eiland is. Beslissingen 
die we nu nemen, kunnen 
over enkele jaren zeer nade- 
lige gevolgen hebben. Juist 
omdat alles zo kleinschalig 


"In het regeerakkoord staat 
dat de overheid samen met 
de instellingen tot de oprich- 
ting van crèches wil 
over- 


gaan, waar werkende moe- 


ders hun kind met een ger- 
ust hartkunnen achterlaten. 
De plannen voor kinderop- 
vang zijn al in een vergevor- 
derd stadium. Er zijn bespre- 
kingen gaande met minister 
Refunjol van Welzijnszaken. 
Persoonlijk denk ik dat wein 
de toekomst een 
situntie 


moeten creëren waarin werk- 
gevers binnen hun bedrijven 
de gelegenheid bieden voor 
kinderopvang. De bedrijven 
kunnen er dan bij voorbeeld 
ook voor zorgen dat de moe- 
ders en hun kinderen daar 
kunnen lunchen. De kosten 
worden dan gedeeld tussen 
werkgever 
en werknemer. 


Een ander idee voor de toe- 
komst is het invoeren van 
deeltijdbanen voor moeders 
binnen de Arubaanse over- 
heid. 


In Nederland bestaan zelfs 


bedrijven die iemand 
in 


dienst hebben om 
bood- 


schappen te 
doen voor 
de 


werkende 
moeders. Dat 


bespaart 
veel 
tijd 
en 


gehaast. 
De 
vrouwen 


leveren 's morgens een bood- 
schappenlijst in en vinden de 
boodschappen 's middags in 
de kofferbak van hun auto. 
Achter 
deze werknemer- 


vriendelijke 
activiteiten 


schuilt de fylosofie, dat de 


zijn 
om zelf te kunnen 


bepalen in welke mate en 
hoe afhankelijk hij of zij zou 
willenzijn. Jemoet onafhan- 
kelijk zijn om afhankelijk te 
kunnen zijn. En wanneer je 
zelfdiekeuze maakt, denk ik 
dat je dat ook met plezier 
vervult." 


bedrijven hun werknemers 
tevreden willen 
houden, 


zodat ze optimaal kunnen 
functioneren." 


Bovendien hebben ookkin- 


deren rechten 
en 
moeten 


betrokken worden in de beslis- 
singen die hun ouders nemen. 
Kinderen begrijpen meer dan 
de meeste mensen denken. 
Hetkind heeftrecht op onder- 
wijs om lichamelijk en geeste- 
lijk te groeien. Het is onze 
plicht om zorg te dragen voor 
hun gezonde ontwikkeling, 
zodat zij morgen zelfstandig 
beslissingen kunnen nemen 
voor hun toekomst en hun 
land. 


Ik vind het een voorrecht om 
moeder te kunnen zijn. Kin- 
deren zijn het grootste geluk 
in mijn leven. Pas na zeven 
jaarhuwelijk werd ikin 1975 
zwanger. Ik kreeg een twee- 
ling en een jaar later een 
zoon. Mijn dochter is zeven- 
tien jaar en heb ik begin dit 
jaarmetveel moeitein Neder- 
land achter moeten laten van- 
wege haar studie 
aan 
de 


MEAO. Haar tweelingbroer 
gaat in augustus terug naar 
Nederland om ook verder te 
studeren. 


In uw verkiezingscampagne 
noemde U ook hetvoorkomen 
van alle vrouwen- en kinder- 
mishandeling. Ziet U dat als 
een grootprobleem opAruba? 


Mijn kinderen groeien op 


en geven me de steun die ik 
nodig heb. Ook tijdens de 
campagne. 
Bovendien 


denken ze mee en komen 
met problemen van hun leef- 
tijd 
en uit hun omgeving 


naar me toe. Mijn kinderen 
zijn overigens bevriend met 
kinderen 
van politici van 


anderepolitieke partijen. Dat 
moet kunnen." 


Hebt U een boodschap voor 
Arbeidsdag? 


"Aruba heeft een 
status 


aparte waar iedereen trots 
op is. Maar aan die status 
aparte moeten we allemaal 
inhoud 
geven. 
En 
dat 


kunnen we doen door onze 
verantwoordelijkheid en bij- 
drage te leveren door telkens 
wat meer te produceren. Dus 
de 
arbeidsproductiviteit 


zowel bij deoverheid en waar 
het nodig is in het bedrijfs- 
leven, moeten telkens 
een 


beetje worden opgevoerd." 


Wat zijn uwplannen voor de 
toekomst? 
Wilt 
U 
nog 


bepaalde dingen bereiken in 
uw leven? 


"Ik zou 
nog zoveel dingen 


"Ik ben voor de campagne 
metdergelijke gevallen gecon- 
fronteerd en vind dat mis- 
handeling niet meer in deze 
tijd past. ledereen heeft het 
recht om goed behandeld te 
worden. Niemand kan zich 
veroorloven om een vrouw of 
een kind een pak slaag te 
geven. Dat mag en kan abso- 
luut niet meer getolereerd 
worden. Als vrouw mag en 
moet je niet alleen doen wat 
je wordt opgedragen. Elke 
vrouw heeft namelijk 
het 


recht zichzelfte ontwikkelen, 
in de richting die zij zelf 
kiest. De 
man 
moet daar 


begrip voor hebben en mag 
geen dominante figuur zijn 
die alle beslissingen neemt. 
Bij de overeenkomst dieman 
en vrouw met elkaar aan- 
gaan heeft de vrouw even- 
veel rechten als haar echtge- 
noot. 


ledereen moet vrij kunnen 


Ella Tromp-Yarzagaray, 


getrouwd met Leo Tromp 
en moeder van drie kin- 
deren, werd op 17 
dec- 


ember 
1944 geboren 
te 


Aruba. Zij volgde de stu- 
diesPraktijkDiploma Boek- 
houden (PDB), Middelbaar 
Bedrijfs Administratie 
(MBA), 
Handelskennis, 


Pedagogiek en Economie. 
Zij was in totaal zes jaar 
werkzaam in het eiiands- 
bestuur van Aruba: twee 
jaar bij het Departement 
van Arbeidszaken en vier 
jaar bij het Bureau van 
Toerisme. 
Gedurende 


zeven jaar was zij assis- 
tent accountant en admi- 
nistratie en 
gedurende 


twee jaar werkzaam bij 
het 
kabinet 
van 
de 


minister-president. Ella 
Tromp werkte veertien 
jaar in het onderwijs aan 
de ETAO, MAVO en MAO 
Ook was zij vertegenwoor- 
digster van Aruba in het 
consulterend 
overleg 


orgaan tussen Nederland, 
Venezuela, 
de 
Neder- 


landse Antillen en Aruba. 
Gedurende twee jaar was 
zij 
gevolmachtigde 


minister in Nederland en 
vertegenwoordigde Aruba 
in de vergaderingen van 
deRijks-Ministerraad. Zij 
onderhield een goede ver- 
standhouding metdeleden 
van het Kabinet-Lubbers, 
leden van 
de Eerste en 


Tweede Kamer 
alsmede 


deEuropese Gemeenschap 
in Brussel. Op 8 maart 
1993 werd zij op Aruba 
benoemd als minister van 
Financiën. 


willen doen, maar je weet 
nooit of die wensen ooit rea- 
liteit zullen worden. Ik hoop 
dat ik nog vele gezonde jaren 
in het vooruitzicht heb. Als 
ik dekans krijg om voor mijn 
land te blijven werken, zal ik 
dat niet weigeren. Als ik de 
komende jaren als minister 
uit kan dienen,vind ik dat al 
een hele prestatie. Als ik dit 
heelhuids overleef, dan denk 
ik dat ik rijp ben voor elke 
andere baar.." 


MHet echtpaar Tromp in 


gesprek met de toenmalige 
president van de Verenigde 
Staten, 
George Bush, 
tij- 


dens zijn bezoek aan Neder- 
land vorigjaar. 


Radio over werken 


'\ 
A 


' 
—v 
/ 
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REHNERIA 
\^ 
ISLA (CURAZAO) S.A. 


■ 
WILLEMSTAD — 
Met 


ingang van de maand mei 
zendt radio Z-86 een nieuw 
educatief en informatiefpro- 


gramma uit. het programma 
draagt als titel Riba dje' en 
zal het arbeidsproces als cen- 
traalthema hebben. Erwordt 
uitvoerig ingegaan op onder- 
werpen zoals arbeidsrelaties, 
gedrag op het werk, verant- 
woordelijkheid, werksfeer en 
werkinhoud.Kortom alleswat 
me! werken te maken heeft. 
Dit programma wordt iedere 
zondagochtend van half elf 
lot half twaalf uitgezonden 
op Z-86 (AM-band). 


Op zaterdag 
1 mei, Dag 


van deArbeid, gaat men van 
start met een speciale uitzen- 
ding van 'Riba dje'. Het pro- 
gramma wordt gepresenteerd 
dóórBeatrix Scoop, Zita I^eito 
en Ruth sella Jansen (vlnr). 
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Waiter Cesar dolt zijn terrasklanten 


”Twee uur lang dansen in de 


baas zijn tijd, snap je” 


OVERDAG SCHANDELIJK 
lang kunnen uitslapen en 's 
nachts op je best presteren. 
we dat leefritme past, is 
geknipt voor de horeca. Mits 
je beschikt over een behoor- 
jyke portie service-gericht- 
heid. 


= door JoelLabadie = 
Zijn 


binnenstebuiten- 


gekeerde pet lijkt 
zijn handelsmerk te 
worden en zijn spon- 
tane half nonchalante half 
brutale 
openingszinnen 


blekenhetijsbij menigonwen- 
ni8e toerist die een pilsje 
Destelt bij Cesar, een van de 
waiters van 
Hard Rock 


£ociety op het knusse Keu- 
kenplein in Punda. 
ken tijdelijke baan in de 
horeca voor een zeventienja- 
nge Sintmaartenaar die per 
S\ 
" 
avo wil doen via een 
schrifteijjk werkende onder- 
wlJSinstelling, zat er wel in 
voor Cesar. Drie maanden 
geleden kwam hij van 
de 
öovenwinden omdat 
daar 
niet de cursusvorm was die 
h,J i'ocht. En even 
zoveel 
maanden zit hij ookbij Hard 
Rock Society 
(voor intimi 
kortweg HRS). "Ik wil eerst 
myn school halen. En dan 
Zle ik wel. Ik wil later wel 
een eigen zaakje 
hebben, 


dromen kost niks, 
zeg ik 
maar." 


■ 
Terras-loper Cesar van 
HardRock Society. Depet en 
de approach. Defooien en de 
meisjes. Overdag studeren en 
's avonds een Bon Bini cock- 
tail serveren. 


AVONTUUR 
"et 
een 
Amerikaans 


accent zegt hij: "Yeh, sure ik 
beneen nachtmens. He man, 
8 avonds werken is voor mij 
avontuur. Er is dan toch 
bijna niets te doen. Ik doe dit 
uever dan overdag. Je voelt 
de hitte minder en de tijd 
gaat sneller." Of zoals een 
JfanCesars collega's hetzegt: 
Het iseigenlijk ideaal, want 
overdag kun je lekker doen 
jatje wil. En in plaats van 
Pat je 
's 
avonds je geld 
°Pmaakt, verdien jehet." 
Cesar werkt soms zes tot 
zeven dagen perweek, omdat 
M dat zelf bepaalt. 
Hij 
draait vaak avonddiensten, 
py balanceert een dienblad 
gP zijn wijsvinger en zegt: 
' 


Ue niensen zijn anders 's 
avonds. Het is leuk om te 
zien hoe ze zich kleden als ze 
Uitgaan. Lekkere muziek op 
pet terras. Je krijgt met dit 
pverk veel kennissen. Je doet 
een maffe pqt 
op en je 
approach slaat aan en uh... 
Ja meisjesvinden het ookwel 
Ueuk." 


FOOI 


'A/r 
de horeca van 
Sint 
■ 
Maarten verdien jemeer dan 


rP. Curasao. De salarissen 
zyn min of meer gelijk, 
hoewel goede waiters en bar- 
tenders daar beter betaald 
worden danhier, weet Cesar. 
Maar het verschil zit hem 
ook en vooral in de fooien. 
Amerikanen geven over het 
algemeen nu eenmaal meer 
fIP- En 
zij 
weten 
Sint 


Maarten te vinden. Dus kan 
het gebeuren dat een waiter 
daarmet drie tot vier keer zo 
veel fooi naar huis gaat, dan 
op Curasao het geval is. 


Cesar: 
"De mensen zijn 


hier gewoon anders. Er zijn 
hier mindertoeristen, en voo- 
ral meer Nederlandse vakan- 
tiegangers. Het gedrag van 
mensen die hier uitgaan is 
anders, 
gewoonten 
zijn 


anders, 
de menukaart 


anders. Maar dat is okay." 


"De mensen die op ons 


teras komen zitten zijn leuk. 
Laatst maakten tweeAmeri- 
kanen een dansje in de zaak. 
Ik lachen. Ofik het danbeter 
kon, 
vroegen ze. Het eind 


van het verhaal was dat we 
met zijn allen 's nachts twee 
uur 
lang 
hebben 
staan 


dansen. In de baas zijn tijd, 
snap je. En achterafkrijgt je 
35 dollar fooi." 


HRS 


Hard Rock Society is een 


van de eerste bedrijfjes in de 
binnenstad 
die bewust tot 


laat in de avond open willen 
zijn. Ruim een jaar geleden 
startten eigenaar Patrick en 
zijn vrouw Danique het café- 
restaurant. 
Het gaat nooit 
voor middernacht 
dicht. 
Want er moet iets zijn in de 
stad waar men in de late 


uren nog even naar toe kan 
om wat te drinken, aldus 
Patrick. Het gaat hem aan 
het hart dat Punda 
nog 


steeds niet die gezellig brui- 
zende uitgangsgelegenheden 
kent die onmisbaar zijn voor 
een middernachtelijk stads- 
hart. Maar dat moet en zal 
veranderen, weet de HRS- 
baas. 


BABBEL OF FIGUUR 
Cesar snelt terug nadat 
hij een bestelling heeft weg- 
gebracht op hetterras. Bedie- 
nen is het zichtbare deel van 
zijn werk. Het onzichtbare 
deel schuilt vooral in het 
'sluiten. Het 's 'nachts bin- 
nenhalenvan uithangborden, 
het 
schoonmaken 
van 


asbakken, het vouwen van 
bestek in servetten, het bin- 
nenhalen 
van tafels 
en 
stoelen, het bijvullen van de 
voorraad bier, het hang- en 
sluitwerk controleren en alles 
zo schoon achterlaten dat de 
collega's 
die 
's ochtends 


openen snel het terras op 
orde kunnen krijgen. Werk 
dat doorgaans niet inbe- 
grepen is in detip. Want een 
fooi geef je omdat je lekker 
gegeten hebt, de bediening 
goed was of omdat de waiter 
een leuke babbel had of de 
waitress een goed figuur. 


"He man", zegt Cesar bij 


het afscheid. "Je hebt hele- 
maal niet gevraagd of ik het 
hier wel leuk vind om te 
werken. Want dat vind ik. 
Voor mij kan het niet beter. 
Serious man." 
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28 m H on: 21■aaen; 24 Stel; 25' deel van het 9ezichl' 27 engel! 
35' h» 
■ 
' 
~° 


rm van zljn; 31- 9ebouw; 33 schoon; 34. kledingstuk 


kun-Jh! 
9 
Le; 36 famiHelid; 38. deel van een dank; 40. bevel- 41 
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UITHETGROTEaantalinzendingen van deAmigoe 
Puzzelvan verleden weekisuiteindelijk alsgelukkige 
winnaarvan deweekprijsvan 25 gulden getrokken: 


Sivard Cardoze 


Francia 39 
Curasao 


De winnaar kan zijn/haar prijs na identificatie afhalen 
ophetkantoorvan deAmigoe: Curacao- Scherpenheuvel 
z/n, tot drie uur n.m.; Aruba -Kaya G.F. Betico Croes 
110 tijdens kantooruren. 
Oplossingen moeten ingediend zijn op Curacao vóór 
donderdagmorgen tien uur en opAruba vóór woensdag 
middag vijf uur. 
Gelieve duidelijk op de enveloppe te vermelden: 


AMIGOEPUZZEL 


Curasao: POB 577, Aruba: Caya G.F. Betico Croes 110en 
Bonaire: Kaya Gobernador Debrot 152 t.n.v. Hubert 
Linkels. 


OPLOSSING vorige keer: 
HORIZONTAAL: 1. go; 3. romp; 
7. na; 9. sparen; 14. pa; 16. lias; 
18. nu; 
19. idee; 21. de; 23. 


draad; 
24. 
knel; 
26. al; 
28. 


godin; 30. egaal; 32. nu; 33. 
kus; 35. me; 36. terras; 37. zes; 
38. kind; 40. Lee, 42. sop; 43. 
reet; 44. uur; 45. bed; 46. reis; 
48. oka; 50. ent; 52. Kma; 54. 
let; 55. tremel; 56. rm.; 58. gal; 
59. as; 60. deels; 61. graag; 64. 
pi; 65. veel; 66. treil; 67. as; 69. 
tiel; 70. de; 71. reis; 73. ar; 75. 
lengte; 76. la; 77. meid; 78. en. 


VERTICAAL: 2. op; 4. 0.L.; 5 
middel; 6. pari; 8. anders; 10 
Pinas; 11. adel; 12. rel; 13. Ee 
15. ad.; 
17. Santé; 20. kak 


kerlak; 
22. eg; 24. kaap; 
25 


Australië; 27. lui; 29. om; 31 
groen; 32. nee; 34. snuit; 37 
zedig; 39. dus; 41. enkel; 43 
rek; 
47. 
Ees; 
48. 
Orel; 
49 


Amstel; 50. Elger; 51. tralie; 53 
nap; 55. teelt; 57. Ma; 60. deeg 
62. riem; 63. ga; 65. vin; 68 
S.A.; 69. te; 72. si; 74. re. 


Gelegenheid geven tegen betaling van drugs 
De nachtzijden van het leven 


PROSTITUTIE, 
DRUGGEBRUIK EN 
inbraak. Drie 


begrippen die hetdaglicht nietkunnen velen. De activiteiten 
worden dan ook meestal uitgevoerd op een tijd dat een groot 
deel van de wereld in diepe slaap verkeert: 's nachts. Dan is 
het rustiger en is de pakkans minder groot. Dat betekent 
echter niet dateen al dan nietprostituerende respectievelijk 
stejende druggebruiker overdag slaapt. Ivan (40) bij voor- 
beeld slaapt soms een hele week niet. "Je kunt niet met 
roken ophouden. Als ik dan eindelijk een dag geen drugs 
gebruik, slaap ik. Maar ja, soms maken ze me wakker, en 
dan rook ik weer". 


= door Elisabeth de Montsouris = 


Ivan 


was ooit de stoere 


karateka van Wishi. 
Eenfotoalbum met ver- 
bleekte foto's laat hem 


in 
betere 
tijden 
zien. 


Gespierde armen; een brede 
borstkas; met zijn vriendin; 
onder water in duikersuit- 
rusting of boven water in 
gevechtstenue. Kranteknip- 
sels herinneren aan zijn glo- 
riedagen. Nu is hij alweer 5 
jaar verslaafd aan de base. 
Hoewel hij graag zou willen 
stoppen, lukt het hem niet. 
"Ik kan het niet alleen. Ik 
zoek 
een 
meisje dat mij 


daarin wil steunen". 


moet doen. Want jezoekt het 
toch". 


Een van de buurtgenoten, 


Denise, komt binnen. Ze is 
broodmager en loopt onge- 
durig heen en weer. Onsa- 
menhangend vertelt ze over 
haar leven nu en vroeger. 
Plotseling staat 
ze 
op en 


vraagt of ik mijn auto wel 
goed heb afgesloten. Als ik 
vertel dat m'n reserveband 


Om 
aan 
geld voor zijn 


drugs te komen geeft hij in 
het huis van zijn moeder 
gelegenheid tot van alles en 
nog wat en aan iedereen die 
maar wil. Zolang de bezoe- 
kers maar betalen of drugs 
leveren. Sex en óase-roken 
vormen de hoofdmoot van de 
nachtelijke activiteiten in 
huize Ivan. 


Het huis is op een matras, 


een tafel, een gasfornuis en 
wat rotzooi na leeg. Er is 
geen elektriciteit. Myrna (35) 
is 
vandaag 
speciaal 


gekomen 
om 
het huis te 


vegen, zodat het er voor het 
gesprektoonbaar uitziet.Een 
gebarricadeerde deur herin- 
nert aan een vechtpartij van 
vorige week. 
De bezoeker 


had Ivan tien gulden voor 
het gebruik van een kamer- 
tje gegeven, maar het meisje 
niet voor haar diensten 
betaald. Myrna rilt nog als 
ze aan de vreselijke vecht- 
partij denkt, die daarop 
volgde. "Hij sloeg Ivan met 
een groot stuk hout en overal 
was het rood van het bloed". 


Toen Ivan 
nog triomfen 


vierde 
als 
karateka, 


gebruikte 
hij 
- wel 


marihuana. Maar dat is niet 
zo verslavend, vindt hij zelf. 
Hij is aan base begonnen op 
aandringen van een vriend 
van zijn vriendin. Die was 
jaloers dat Ivan zijn vrien- 
dinnetje had afgepakt. "Hij 
'tracteerde' me op base. Ik 
wilde niet, maar probeerde 
het toch. Eigenlijk dwonghij 
me, om zo zijn vriendin weer 
terug te pakken. Toen ik het 
eenmaal gerookt had, dacht 
ik 'Nee, niks voor mij', maar 
daarna rookte ik het toch 
nog een keer. Weet je, alles 
gaat sneller werken, je ogen, 
je zenuwen, alles. Je voelt 
iets, maar je weet niet wat 
het is. Je kunt er niet mee 
stoppen, niet als jehet alleen 


los ligt, rent ze weg. Later 
blijkt dat ze er iets overheen 
heeft gegooid,zodat niemand 
de goed verkoopbare band 
kan zien. 


Denise leeft net als Ivan 


en Myrnavan deonderstand. 
Aanvankelijk veinzen ze nog 
dat ze daarvan hun drugs 
kunnen betalen. Nou ja,soms 
moeten ze geld lenen, dat ze 
dan weer terugbetalen als de 
onderstand er is. Vervolgens 
vertelt 
Denise 
hoogst 


serieus dat ze soms geluk 
heeft en geld van 
mannen 


krijgt. 
Op de vraag of ze 


tegen betaling met mannen 
naar bed gaat, reageert ze 
verontwaardigd. Wijzend op 
haar kruis 
zegt 
ze "Dat 


bewaar ik alleen voor mijn 


vriend". Ivan luistert geamu- 
seerd en zegt dan: "Dat klopt, 
ze weet de mannen uitste- 
kend op een andere manier 
te bedienen". 


kleren, 
zelfs 
mijn 
onde 


Myrna moet na enig aan- 


dringen ook toegeven dat zij 
haar lichaam ter beschik- 
king steltvan anderen. Zeker 
nu ze geenkarnet heeft voor 
de onderstand. Ze moet eerst 
nog een foto laten maken en 
daarvoor heeft ze weer geen 
geld. 
In het weekend en aan het 
eind van de maand is het 
topdrukte in huize Ivan. Hij 
heeft in totaal tien meisjes 
dieregelmatig met hun klan- 
dizie bij hem komen. "Als ze 
ook nog roken, blijven 
ze 


langer in de kamer, want 
dan kom je moeilijker klaar. 
Ik niet hoor", voegt hij er 
gauw aan toe. Ik mocht eens 


aan zijn mannelijkheid twij- 
felen. 
Drugs of niet, Ivan 
krijgt wel 
een 
erectie. Al 


moet hij toegeven dat het 
beter gaat zonder. 


broeken". Myrnaverteltlater 
dat 'ze allemaal' stelen. Of 
Ivan daar bij hoort, laat ze in 
het midden. 


Denise begint plotseling 


om geld te zeuren. Ze heeft 
honger. Volgens Ivan een 
gebruikelijk patroon. "Als je 
rookt, eet en drink je niet. 
Zodra jestopt krijg jeontzet- 
tende honger. Maar als je 
dangeldvoor eten hebt, koop 
je toch weer drugs". Myrna 
gebaart achter Denises rug 
om dat ik vooral niets moet 
geven. Ik ben zwak en geef 
haar een paar gulden. Ze 
bezweert 
me dat 
ze echt 


alleen maar eten zal kopen. 
Inderdaad komt ze na tien 
minutenterug met een grote 
bruine zak vol broodjes en 
bananen. Ze maakt echter 
geen aanstalten om te gaan 
eten. In plaats daarvan ver- 
telt ze dat ze naar Nederland 
gaat. Daar woont haar zus- 
ter en die betaalt het ticket. 


In Nederland woont ook 


haartwaalfjarig zoontje. Het 
dochtertje van vijf woont in 
Marchena bij haar moeder. 
In Denises tas zitten drie 
verscheurde foto's, die ze me 
trots laat zien. Er is niet 
meer dan een paar ogen van 
zoonlief, of de neus en de 
mond van het meisje te zien. 
Ze verzekert me dat het hele 
mooie kinderen zijn. Thuis 
heeft ze betere foto!s. 


Ivan en Myrnakijken int- 


ussen jaloers naar dé bro- 
odzak. Denise is echter niet 
van plan om ook maar iets 
van de inhoud te delen. Als 
ze merkt dat er bij mij niet 
meer geldte halen valt, gaat 
ze 
er vandoor, 
de andere 


twee hongerig achterlatend. 
Telkens als een van de drie 
even de kamer uit is. beg- 
innen de overgeblevenen 
kwaad te spreken over de 
afwezige. "Denise gaat die 
broodjes nu vast verkopen", 
zo weten Ivan en Myrna te 
vertellen. Zelf zijn ze veel 
beter. Myrna bij voorbeeld. 
Ze komt uit een goed gezin, 
ik mag vooral niet denken 
dat ze net als die andere 
meisjes is. Vroegerwerkte ze 
op een naaiatelier. Bij haar 
moeder, maar ja, die is nu 
dood.Maar haar grootmoeder 
woont op Scharloo en die zal 
haar zeker geld geven. Dan 
gaat ze afkicken, bij Nos t'ei 
pa Otro, want daar kun je 
tegenwoordig ook blijven 
slapen. Moeilijk zal het niet 
zijn, 
dat stoppen 
met de 


drugs. Zij is er echt niet zo 
erg aan toe als Denise, dat 
moet ik van haar aannemen. 


Als Ivan echter binnen- 


komt met een portie base, 
brood, bananen en - wat een 
luxe - ijsblokjes voor ijswater, 
kan ze haar ogen niet meer 
van hem afhouden. Ze haalt 
onmiddellijk haar cholpijp te 
voorschijn en begint met vaar- 
dige hand het witte poeder 
met een mes nog fijner te 
maken. Van hetpan franses 
worden stukken afgebroken 
en verslonden. Uit een oud 
groenteglas drinkt ze wat 
verkoelend water. 


Ivan laat me zien hoe je 


base moet roken. 
In drie 


keer. Niet zo hebberig alles 
in een adem naar binnen 
werken, zoals Myrna. Myrna, 
die na een pijpje altijd hele- 
maal stil wordt. In tegenstel- 
ling tot Ivan, die altijd iets 
wil doen. "Je moet nietroken 
om het roken, 
zoals 
som- 


migen op straat", meent hij. 


Ivans hond profiteert mee 


van het buitenkansje. 
Hij 


krijgt een stuk brood. Dat 
was de afspraak tussen hem 
en Ivan, met wie hij op een 
avond mee naar huis liep. 
"Ik heb hem gezegd dat ik 
niet altijd eten zou hebben. 
Maar als ik eet, krijgt hij 
ook", zegt Ivan, die toegeeft 
niet gelukkig te zijn in zijn 
huidige leven. "Weetje", zegt 
hij, "we zijn gewoon ziek". 


De namen in dit artikel zijn 
gefingeerd. 


"Alsjeeenmaal bezig bent, 


word jezon viezerik", vertelt 
hij in een plotselinge opwel- 
lingvan vertrouwen. "Je doet 
van alles, het doet er niet toe 
wat. Je vergeet..."; hij maakt 
de zin niet af en kijkt wat 
verlegen voor zich uit. 


Tijdens zon drukke nacht 
loopt iedereen in en uit. Er 
zijn maar twee, volledig kale 
kamers voor. de intiemere 
handelingen. Het gezamen- 
lijke roken 
gebeurt in 
de 


woonkamer, ook op de grond. 
"Soms 
leggen we 
met zn 


allen geldbij elkaar enkopen 
we 
een 
grote portie van 


zestig gulden. Dan bouwen 
we een feestje. Op je eentje 
heb je niet zoveel geld. Dat 
krijg je niet op een dag". Een 
kleine portie van vijf gulden 
blijkt zo op te zijn. Een ver- 
slaafde moet na het roken 
ervan direct weer op zoek 
naar geld voor een volgende 
portie. "Het is beter om veel 
geld te hebben en in eenkeer 
een grote coupte slaan", zegt 
Ivan stellig. 
Stelen doet hij niet, verze- 
kert hij me. Hij houdt niet 
van dieven. Als hij er een op 
zijn erf ziet, roept hij de 
politie. Desondanks wordt hij 
dagelijks met diefstal gecon- 
fronteerd. 
Op zijn kamer 


hebben anderhalve matras 
en een klerenkast de stroop- 
tochten van de diverse nachte- 
lijke bezoekers overleefd. "Ze 
stelen alles", zegt hij. "Mijn 


Dames, vermoedelijk vanple 
zier, te Scharloo 
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De broekzak van een vastberaden loods en de precisie van een python-sleper 


Waarom zeeschepen in de Sint Annabaai 
niet linksaf Rum Runners binnenvaren 


De vijftien loodsen 


-Lan 
Curagao 
)rachten vorig jaar 
5047 schepen deSchot- 
egathaven binnen, 
daarvan 1669vracht- 
schepen, 1052 tankers 
in 266 cruiseschepen. 
In 
1991 ging het 


>m4966 schepenwaar- 
mder 
1408 vracht- 


knepen, 1123tankers 


sn 286 cruiseschepen. 
In het eerste kwar- 
aal van 1993 werden 
277 schepen binnen- 
loodst. Daar waren 
70 vrachtschepen, 
'61 tankers en 
101 


ruiseschepen bij. 


Deze cijfers staan 


ös van die van 
de 


>ullenbaai-haven. 
>leepbootbedrijf Smit 


--«ternational verleent 
liensten aan Isla bij 
»ullenbaai en treedt 
Jok incidenteel op als 
onderaannemer van 
tTK. Bij 
de COT 
Puracao 
Oil 
Ter- 
minal) worden per 
*ar tussen de 500 en 
. 1100(super)tankersbin- 


«ngesleept. Dat is 
pmiddeld 
twee per 
ag.hetgeen vier'assis- 
"jnties' betekent voor 


P bemanning van de 
lepers. 


= door Joel Labadie = 


H ZIJN BEROEPEN, waarbij fouten wcggevlal^ 
,»-K," T? 
. "?ct ccn gummetje en er zijn beroepen 
«"OU dat met kan. Een verkeerde manoeuvre kan 
,ai gauw een kwestie worden van honderddui- 
acn guldens schade. Voorbeeld: het dagelijks werk 
navcnloods Richard Commeneneia en sleepboot- 
iiem h.xto Kastanecr. De kapitein: "Het is jaren 
gegaan in de havens van Curacao, maar ais het 
i !rir "*S gaat'telt dat voor alle daeen c'at het wel 
bï g 


i JDe loods die tankschepen zo lang als drie 
"oaivelden achter elkaar binnenvoert door de St 
.. 
oaai: Het isprecisiewerk. Als wij fouten makt ... 
. 
net ln de krant enkomt het op dc televisie. Maar 
uze haven gaat weinig verkeerd". 
fnuit het donker komt 
pootje aanvaren op zoek 
A de passagier die staat 
[achten op de Handels- 
f voor een interviewaf- 
pk. Fort Nassau - niet 
Restaurant, maar hetcoör- 
Recentrum voor bewe- 
en in het Schottegat en 
jsao buitengaats - hoeft 
>" te bellen en het.mecha- 
le van de havendiensten 
t in beweging en grijpt 
aderen m elkaar. 
l!dresMartien(s6)iseen 
re adertjes. Hij is al 27 
matroos en ook kapitein 
ooord van een van de 
pootjes van KTK: Kom- 
P di Tou Kórsou. 
Hij 
deze vaart aan 
dek. 
avondje invallen. Voor 
f'eï\ collega. Nights- 
V"n hij niet meer om 
pouw. Die wil hij niet 
r laten nu al zijn kin- 
[ uit huis zijn. Ze stu- 
Lin Nederland, zegt hij. 
.and gaat kort omhoog 
j{Van de wal weer in de 
springt die een fractie 


y r'egstujft van het lood- 
inab 


W 6rgens onder de 


JJenencia(44)isintegen- 
IivfrnÏÏ 
at zijn beroeP 
.ermoeden niet gehuis- 
a_,^n loods, maar in 
a^dlge kamer 
op 
de 


Qao%Wilde 
van 
de 


f 


a° Ports Authority 


\ ast T je 


' tVtJe' kofße- 


'Wpn 11 natuurlijk een 


sch 
een c°mputer met 


Jie 
m Voor de commu- 


J!s't 


S Voeger wel anders 


" 


tanU- 
, begin van de 
, ?chtig begon de CPA 
*ll f3len- Het loodsver- 
d 
as toen meer een hok, 
lr«uren 
van metaal, 
, , ramen. 
Beetje bij 


r, 
amen de verande- 


s jooraldelaatste drie 
iJ.cc"kenteringzowel 
lt cieel als in menselijk 
L' 
eBt Commenencia. 


*-andhouding met de 


directie is zeer 
goed. Men 


heeft door dat personeel beter 
functioneert als het af en toe 
wat vertroeteld wordt. Esn 
beetje loods ging vroeger na 
het werk zo 
snel mogelijk 


naar huis, nu blijven ze na 
hun wacht lekker zitten, wijst 
Commenencia naar de sofa. 


Pleper-kapitein Sixto Kas- 
Ker: "Een loods zal zeggen 
[hi dit niet kan doen' 
fk ik. Je moet een sleep- 
Len ziJnkrachten kennen. 
fat niet het geval dan heb 


procent kans dat je 
«ken maakt". 
V-oods^ Richard 
Comme- 


cfl<lC'° 
'Twijfelaars horen 


l/. 


00'" 
et roer' 
n 
een 
—Jj-'le manoeuvreerruimte is 
f tijd voor zal-ik-wel-zal-ik- 
■ 


Een eigenschap die je 
;nelijk vaker ziet als je de 
bladder opklimt en met je. 
fa boven dereling van een 
\chip komt". 
WXArchieffoto uit de tijd dat de Julianabrug nog niet gereed nas 


GEEN MISBRUIK 


Hij 
is 
een 
van 
vijftien 


loodsen, tevens voorzitter van 
de loodsenvereniging: 
de 


belangenbehartiger 
als het 


financiën, 
sociale 
voorzie- 


ningen, promotieproblemen 
en figuurlijke 
aanvaringen 


met 
de 
directie betreft. 


Loodsen zitten in 
net zon 


rare positie als de luchtver- 
keersleiders 
van 
Hato. 


Beiden zijn 
eilandsambte- 


naren 
ter 
beschikking 


gesteld van 
een overheids- 


n.v. Het 
loodswezen 
staat 


niet bepaald bekend als een 
groep die snel het werk neer- 
legt om eisen kracht bij te 
zetten. Commenencia: 'Tja. 
wij staken niet 
zo 
gauw. 


want wij 
zijn 
ons 
ervan, 


bewust dat 
we 
een 
klein 


maarbelangrijk groepjezijn. 
We zullen 
nooit 
misbruik 


maken van de positie die wij 
hebben. Het zou voor ons érg 
eenvoudig zijn om het econo- 
misch verkeer totaal te ver- 
lammen". 


5000 PER JAAR 


Het is wachten wat de klok 
slaat. Eenrustig avondje met 
maar een schip in aantocht 
en 
een 
tanker 
die 
elk 


moment kan uitvaren als de 
Isla-papieren 
in orde 
zijn. 


Gemiddeld 5000 schepen per 
jaar gaan onder loodsbege- 
leiding in en uit de haven, 
lest meer dan de helft wordt 
gesleept, alduseenruwe schat- 
ting 
van 
havenmeester 


Ramon 
Frankel. 
Normaal 


gesproken gaat loods Com- 
menencia even thuis pitten. 
Als het moet is hij in tien 
minuten weer op zijn post. 


Dat is tijd zat. Meestal geeft 
een scheepsagent een oftwee 
dagen van te voren aan dat 
zijn schip eraan komt. Inclu- 
sief ETA. Estimated time of 
arrival, blinkt de monitor. 
Wat zijn de fax en de com- 
puter 
toch 
mooie uitvin- 


dingen. 


BROEKZAK 


Na vijftien jaar loodsdienst 
moet Commenencia het Schot- 
tegat 
en 
de rest 
van 
het 


lokale 
water 
als 
zijn 


broekzak kennen. Wat kan 
er nou moeilijk zijn aan het 
binnenvaren van een schip 
afgezien van 
de duidelijk- 
heid datje in de StAnnabaai 
niet mis moet sturen omdat 
jeanders voor je het weet bij 
de De Rouvillekade linksaf 
Rum Runners binnenvaart? 


Afgezien van 
de simpele 


wetsregel dat-ongeacht moei- 
lijkeof niet moeilijke omstan- 
digheden -elkbinnenkomend 
en uitvarend schip van meer 
dan 50 brutoton loodsplichtig 
is fruitbarken aan Scharloo- 
zijde zijn 55 tot 60 ton), 
bestaat er ook een natuur- 
kundige noodzaak van een 
loods op de brug en soms ook 
een sleepboot voor de boeg. 
Die merk je het sterkst voor 
de haveningang waar stro- 
ming fvooral in april/mei en 
augustus/september), wind- 
kracht, diepten en ondiepten 
de verrassingvormen. 


Die loodsplicht geldt niet 


alleen voor binnen-buiten en 
buiten-binnen, maar ook voor 
binnen-binnen: hetverkassen 
van een schip van de ene 
steiger naar de andere lig- 
plaats of dokingang. 


HARD BAKBOORD 


Voor wat betreft de gevaren 
die een zeekapitein niet alt- 
ijd zal doorhebben: de loods 
staat 
hem ten dienste als 


nautisch adviseur. Comme- 
nencia: "Een 
gezagvoerder 


kiest altijd een lokale raad- 
gever, 
maar 
de kapitein 
blijft te allen tijde de baas op 
de brug. De loods trekt aan 
het kortste eind als hij 'hard 
bakboord' roept en de kapi- 
tein zegt 'nee, midscheeps', 
maar dat is een theoretische 
illustratie van 
hoe de ver- 


houdingen 
liggen. 
Natuur- 
lijk kan de kapitein zelf de 
manoeuvres 
willen doen, 


maar als er 
iets 
gebeurt 


krijgt hij de problemen met 
descheepsverzekeraar. In het 
ergste geval kan een kapi- 
tein voor de Raad van de 
Scheepvaart worden 
gebr- 


acht. Weet je, ik ken kapi- 


teins van Venezolaanse tan- 
kers die hier al komen voo- 
rdat ik als loods begon, toch 
doen ze het niet na al die 
jaren. Ze zeggen doe jij het 
maar". 


VASTBERADENHEID 


Twee dagen na het interview 
heeft 
Commenencia 
het 


woord gevondendat hij zocht 
om uit te drukken welke 
vereisten aan een bootsloods 
gesteld mogen worden. Hij 
zegt: Vastberadenheid. Twij- 
felaars horen niet aan het 
roer. In een smalle manoeu- 
vreerruimte is geen tijd voor 
zal-ik-wel-zal-ik-niet. 
Een 


eigenschap die je kennelijk 
vaker ziet als je de touw- 
ladder opklimt 
en 
met je 


hoofd boven de reling van 
een zeeschip komt. Aan en 
onder het dek werken een 
handjevol zelfstandig opere- 
rende mensen die er samen 
voor zorgen dat een enorm 
schip vaart. 
Individuen. 


Mensen die beslissingen 
nemen. Niet wachten 
op 


anderen. Die zekerheid in 
daden leer je.Elke loods doet 
eerst 
de hogere 
zeevaart- 


school. Hij is dan koopvaar- 
dijofficier. Commenencia 
begon na schoolbij deKNSM, 
dat is een van de voorlopers 
van Nedlloyd. Varen tussen 
hier 
en Nederland 
op 
de 


vrachtschepen de Hercules, 
de Mercurius en de Pericles, 
de Teron en de Amon, maar 
stuurman op geen enkel pas- 
sagiersschip. 
Na de 
HBO- 


opleiding volgde hij hier te 
lande een praktische 
lood- 


senopleiding. Maarvoor men 
zich volleerd 
loods 
mag 


noemen 
is 
men vele 
ver- 


plichte vaarjaren en bijna 
een 
decennium opleiding 


kwijt. 
De 
beloning voor 


zolang wachten is een 'rede- 
lijk goed salaris', zegt Com- 
menencia. 


NIET ZEUREN 


Hij is een man zonder tato- 
uages, 
geen bordeelloper, 


geen zuiper. Geen stereotyp 
beeld van een man van het 
water. "Dat stereotype beeld 
klopte misschien vroeger wel 
voor zeemannen. Het waren 
vaak schurken en tuig van 
derichel dienaar zee werden 
gestuurd. Nu niet meer", zegt 
Commenencia. "Hoewel een 
zeeman over het algemeen 
van een borrel blijft houden. 
Die tijd heb ik gehad. Het 
was leuk. Ik mis het niet, 
maar ik vond het leven op 
zee een goede ervaring. Ik 
heb nu andere dingen. Een 


vrouw, een gezin, een huis. 
En het gaat prima zo. ook 
met mijn werktijden. Ik ken 
geen enkele loods dieklaagt. 
En hun vrouwen zijn het 
gewend. Het zijn van zich- 
zelf zelfstandige vrouwen. Ze 
zeuren niet". 


Een kop koffie 
verder 


biecht Commenencia op: "Ik 
was bijna fysiotherapeut 
geworden. Een 
beursen- 


kwestie. Er was vraag naar 
en ze verdienden goed in die 
tijd. Het werd toch de zee- 
%aartschool. Toen Richard 
nog Richi was en met pa in 
de auto langs de Handelkade 
reed 
en 
fascinerende 


schepen 
door de baai 
zag 


varen, 
nam 
hij 
zich 
voor 


loods te worden. De loodsei- 
genschap van vastberaden- 
heid toonde zich al jongmis- 
schien. 


COCAÏNE 


Nog steeds geen groen licht 
voor deIsla-tanker, zegt Fort 
Nassau. Commenencia praat 
dus verder over het zweet in 
zijn handen bij zijn eerste 
loodsoptreden. Over de keer 
dat een vooruitvarend schip 
bij 
de 
containerhaven 


opeens niet meer in zijn ach- 
teruit wilde en zelfs uitge- 
worpen ankers nieteen gevoe- 
lige aanvaring met de kade 
konden voorkomen. En over 
dekeer dateen Colombiaans 
schip in 
de St Annabaai 


opeens black out ging. Niets 
deed het meer. Geen motor, 
geen roer, geen niks. Uit het 
weggesleepte 
schip werd 


later een grote hoeveelheid 
cocaïne gehaald. 
Verstopt 


onder een dubbele bodem. 
Bleek dat het schip helemaal 
rot was en dat het voor een 
klein prijsje was opgekocht 
door smokkelaars om er nog 
net Curagao mee te halen. 
Die kon naar de scrap yard 
bij Parera. Daar liggen nog 
meer sub-standa.rd-schepen 
die van 
de scheepvaartin- 


spectie niet meer mogen 
varen. "Dat doet men vaker: 
ze kunnen het in Europa niet 
maken om met zon oud schip 
te varen, dus komen ze dat 
hier proberen. 
Nee, het is 


goed 
dat 
de 
inspectie 


schepen aanhoudt. Als het 
veiligheid op zee 
aangaat, 


kun je nooit te lastig zijn. 
Het gaat om mensenlevens", 
besluit Commenencia. 


PYTHONS 


Kapitein SixtoKastaneer (48) 
van de Jaro II laat zich niet 
verrassen. Hij wist dat een 
van de twee KTK-sleepboten 


aan deJanBaardakade nacht- 
bezoek 
kon 
verwachten. 


Samen met de twee slepers 
van Smit Antillen, gestatio- 
neerd te Bullenbaai, vormen 
zij de Curacaose trekkracht. 
Ze bijten elkaar niet, maakt 
Kastaneer duidelijk. Als op 
de ene plek een derde sleep- 
boot nodig is, komt van de 
andere plek in 45 minuten 
een sleper te hulp. 


Voor 
schepen 
onder de 


16.000 
ton 
is maar 
een 


sleper nodig, voor meer: twee 
of drie. Dikke kabels 
van 


touw of staal met een breek- 
sterkte van 120 ton liggen 
indrukwekkend ophet dek of 
rond een haspel als kronke- 
lende krachtige 
pythons. 


Sterk 
genoeg om 
de 
hele 


bevolking van 
Curacao 
op 


een 
houtvlot 
de 
haven 


binnen te trekken. Een groot 
zeeschip kan soms machte- 
loos spartelen in de St Anna : 
baai. Het inzetten van een 
verhoudingsgewijs 
kleine 


sleper op vitale punten kan 
het schip overal krijgen waar 
het moet. 


Hachelijk wordt het als 


een kabel knapt. Dan is het 
zaak om als de bliksem een 
nieuwe lijn te laten 
oppi- 


kken door het grote schip. 
Een keer ging het bijna mis 
omdat de kabel juist niet 
knapte. 
Dat was in 
1979. 


Toen gaven trage massa en 
sleper in tegengestelde rich- 
ting vol 
gas waardoor 
de 


kabel strak kwam te staan 
en de sleepboot zichzelf onder 
water trok zonder dat men 
dat op het grote schip in de 
gaten had. Het touw kon niet 
gevierd worden. Kastaneer 
donderde onderste boven in 
de stuurhut en deed dat nog 
een keer maar dan de andere 
kant op toen de spanning op 
de kabel met een klap opge- 
heven werd en zijn sleper op 
het water dreunde. 


Kastaneer begon in 1962 


als timmerman. In 196Sbela- 
nde hij bij 
de Curacaose 


Scheepvaart 
Maatschappij 


als matroos. Zijn verzoek om 
voor sleper-kapitein te leren 
werd pas in 
1974 gehono- 


reerd. Vanaf 1977 tot heden 
werkt hij als zodanig. Tim- 
merman is hij nog steeds, zij 
het in zijn vrije tijd. 


BROKKEN 


Kastaneer en Commenencia 
zitten elkaar beroepshalve 
bovenop de lip. Kan de een 
het werk van de ander doen 
na jarenlang afkijken: Kas- 
taneer wijselijk: "Ik zeg niet, 
nee en ik zeg niet ja. Want 


degene die aan de wal staat 
weet het toch altijd beter. 
Hoewel, ik heb natuurlijk 
nooit een schip 
binnenge- 


loodst, maar ik denk dat ik 
het zou kunnen. Omgekeerd 
als je een loods vraagt of hij 
een sleepboot kan besturen, 
zal hij nee zeggen. Want je 
moet een sleepboot en zijn 
krachten kennen. Is dat niet 
het 
geval dan 
heb je 99 


procent kans dat je brokken 
maakt'". 


Kastaneers dienst zit er 


bijna op. Vanafdrie uur in de 
middag was hij stand by. Hij 
draait drie dagen tegen een 
vrije dag. Steeds van drie tot 
elf. elf tot zeven of zeven tot 
drie uur. Die onregelmatig- 
heid maakt zijn vrouw niet 
uit. "Ze weet het. Ze vindt 
het niet vervelend. 
Een 


enkele keer komt familie bij 
haar in huis slapen als ik 's 
nachts moet werken. Ikzelf 
ben 
ook best tevreden. Ik 


heb een goed betaalde baan 
en ik hou van mijn werk. Ik 
heb er zelfs een bureaubaan 
op het kantoor 
van 
het 


bedrijf en promotiekansen 
voor laten liggen. Het voor- 
deel van 's nachts werken is, 
vind ik, 
dat je overdag 


dingen voor jezelfkunt doen, 
waar je normaal gesproken 
niet aan toe komt". 


PIEPER OP ZAK 


Werken in de haven is lang 
-soms 
te 
lang - 
wachten 


tussen pieken van werkdruk 
waarin topprestaties worden 
verwacht. 
Een 
gemiddelde 


nachtdienst betekent 
soms 


uren niets doen. Een loods 
houdt daar. rekening mee. 
Een 
sleepbootbemanning 


ook. 
De 
ene kijkt in 
het 


wachthuis met de afstands- 
bediening in zijn hand naar 
het eeuwige TDS-aanbod of 
gaat met zijn pieper op zak 
naar huis. De andere - de 
sleepbootbemanning blijft 
aan boord. Acht mensen op 
twee slepers. 24 uur per dag. 
Ongeveer 
zestig KTK'ers. 


Waarvan tien kapiteins. 


De machinist blijft onge- 


zien. Een matroos hangt aan 
de telefoon. De ander heeft 
het bedlaken tot over zijn 
oren opgetrokken en laat zich 
door dc zachte deining in 
slaap wiegen. Pas om 23.45 
uur - Kastaneer 
is dan al 


naar huis - wordt de Nedl- 
loyd 
Neerlandia verwacht 


voor 
de haveningang. 
Het 


wordt een van de ongeveer 
130 zeeschepen die.de KTK- 
slepers per maand de Cura- 
caose economiebinnenvaren. 
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